Nous avons pris Groupama car la comcom assure le bâtiment en tant que propriétaire chez Groupama. Par contre, l'offre faite par la MAIF était bien mieux structurée et lisible (offre spécifique aux couveuses), et offrait des garanties bien supérieures.

Nous avons demandé la RC études et conseils, couvrant l'association si l'on se fait attaquer sur la qualité de notre accompagnement.

Nous avons négocié que le terme « collaborateur » englobe les Testeurs. Ils sont donc couverts aussi pour leurs déplacements professionnels.

Nous envoyons un descriptif à l'assurance au moment du montage de dossier pour vérifier que le projet rentre bien dans les clous de notre RC, sinon pour faire chiffrer le potentiel surcout que l'on refacturera au Testeur. 

Après signature du CAPE, nous demandons une attestation à l'assurance pour chaque testeur.

Nous allons faire signer une attestation aux Testeurs de bonne lecture du contrat, notamment pour attester qu'ils l'ont bien lu et en connaissent les limites.
