MODE D’EMPLOI REMUNERATION DIRIGEANT
La possibilité a été validée en Assemblée Générale Extraordinaire le 30 novembre 2015. 

Article 14 : « Selon le besoin et dans un cadre défini par le conseil d’administration, l’association pourra rémunérer un ou plusieurs de ses dirigeants aux conditions prévues par l’administration et applicables aux rémunérations inférieures aux ¾ du smic mensuel »

Il est désormais possible de verser une rémunération aux dirigeants qui en font la demande,  selon le cadre prévu par l’administration, de façon ponctuelle et encadrée, pour une tâche réelle exercée (rémunération ne dépassant pas les ¾ du smic brut, déclarée à la MSA par l’association et soumis aux impôts pour le dirigeant). 

L’AGE demande que le cadre soit défini dans le règlement intérieur.

Cette décision nécessite la majorité des 2/3 des membres présents ou représentés du conseil d'administration, hors de la présence des dirigeants concernés. 
CADRE (proposition MAC) : 

1/ DEMANDE DU DIRIGEANT

En réunion de conseil d’administration : le dirigeant qui souhaite recevoir une indemnité pour des tâches qu’il exerce, fait une demande avec un nombre d’heures prévisionnel hebdomadaires, les tâches concernées et la durée estimée, le montant horaire proposé. 

2/ DISCUSSION ET ACCORD DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Cette décision nécessite la majorité des 2/3 des membres présents ou représentés du conseil d'administration, hors de la présence des dirigeants concernés. 
Si le vote est favorable, le conseil d’administration demande au dirigeant de rendre compte en remplissant une feuille de suivi des heures passées et les tâches réalisées.
3/ CHAQUE FIN DE MOIS

Le dirigeant remet son suivi des horaires et des tâches. 

Déclaration à faire pour l’association : 

D’après recherches internet = Aucune. 

Remettre à l’administrateur un bulletin de rémunération dirigeant avec montant et précisant comment il doit le déclarer. 

Déclaration à faire pour le dirigeant : 

Il doit déclarer des bénéfices non commerciaux de l’impôt sur le revenu (microBNC). La CGS et le RDS seront directement prélevés par les impôts. 
Reçu de la MSA : imprimé CGS CRDS dues sur les indemnités aux administrateurs le 15/01/16 : bizarre, attendre réponse MSA. 

Si on s’en tient à https://www.service-public.fr/professionnels-entreprises/vosdroits/F31532 : les rémunérations exceptionnelles allouées par le conseil d'administration ou par le conseil de surveillance pour les missions et mandats confiés à des administrateurs sont soumis à CGS

Mais pas sûr que ça concerne les dirigeants associatifs 

Réponse de la MSA : c’est surtout pour les jetons de présence, les indemnisés compensatrices de salaires, représentatives (ex administrateurs de coopératives qui siège à un CA). Mais ne sait répondre pour les dirigeants associatifs. 

Voir avec la DIRECCTE : pas de réponse, nous renvoie sur la MSA

Réponse de GRAVIR : le dirigeant paye déjà la CGS CRDS lui-même, nous n’avons donc pas à la verser nous aussi
