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DOSSIER D’ADMISSION
Nom, prénom du candidat ___________________________________________

Adresse _________________________________________________________
____________________________________________________________________

Tel_________________________________________

Mail________________________________________

Date_______________
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QU’EST CE QUE L’ESPACE TEST AGRICOLE ? 
L’Espace Test Agricole est un dispositif qui permet à de futurs agriculteurs de tester en grandeur réelle leur projet avant la création de leur propre exploitation agricole. Il offre un hébergement juridique et comptable, un accompagnement individuel renforcé, et éventuellement la mise à disposition de foncier et de moyens de production.
L’Espace Test Agricole en Vaucluse est un dispositif multi partenarial composé :
· du CFPPA de Vaucluse (accompagnement au projet)

· de l’ADEAR de Vaucluse (accompagnement au projet)

· de la Chambre d’Agriculture (accompagnement au projet)

· de la Couveuse d’Entreprises CREA (hébergement juridique et comptable)

· de partenaires techniques 

· d’un réseau d’agriculteurs professionnels : les tuteurs
LE CONTRAT CAPE C’EST …
Le contrat CAPE (Contrat d’Appui au Projet d’Entreprises) permet de tester votre projet de création dans un cadre légal, en bénéficiant d’un hébergement juridique et d’un appui individualisé et collectif pédagogique et concret durant toute la durée de votre parcours en test. 
Le CAPE permet de tester son activité sans devoir immatriculer votre activité et tout en continuant à conserver votre statut social :

1. pour les demandeurs d’emploi, en fonction du développement économique de votre test, vous pouvez même continuer à percevoir vos indemnités 
2. pour les salariés à temps partiel : sauf clause de concurrence, vous cumulez test et salariat
Le CAPE se termine avec la création de votre activité ou la décision unilatérale ou réciproque des parties d’y mettre fin à tout moment.
"Le contrat d'appui au projet d'entreprise (CAPE) (loi 2003-721du 1er août 2003 sur l'initiative économique et décret 2005-505 du 19 mai 2005) permet aux personnes, ayant un projet de création ou de reprise d'entreprise, de tester la viabilité économique du projet en situation concrète, avec l'appui d'une structure accompagnante qui met à la disposition de la personne physique un ensemble de moyens nécessaires au démarrage de l'activité (accompagnement spécifique appelé APPUI et moyens logistiques qui sont à sa disposition) »

NOTRE CHARTE D’ENGAGEMENT MUTUEL
Nous nous engageons à :

· accompagner votre projet
· sans obligation de résultat
· mettre à disposition des moyens pour la réussite du projet (outils de suivi et de planification, éventuellement outils de production)

· vous intégrer dans un réseau de tuteurs, de professionnels,  de technicien, d’élus

· vous suivre régulièrement dans le respect de vos objectifs et sans faire à votre place

· respecter la confidentialité de votre projet

Vous vous engagez  à :

· travailler dans le respect de la règlementation

· coopérer avec nous en toute honnêteté et transparence

· assumer les conséquences de vos choix
· être dans une démarche partenariale
CRITERES D’ADMISSION
· Avoir un projet d’installation en production agricole dans le Vaucluse, qui soit respectueux de l’environnement.

· Avoir suivi une formation agricole (BPREA, CS Bio, Prep’install, PPP/stage 21h, EcoPaysans etc) ou un accompagnement (Chambre,  Adear  ou autre structure agricole faisant de l’accompagnement à l’installation agricole) et/ou pouvoir justifier d’expérience professionnelle significative dans le métier (stage, emploi saisonnier etc…)
· S’engager à respecter le Contrat d’Appui au Projet d’Entreprises (loi 2003-721du 1er août 2003 sur l'initiative économique et décret 2005-505 du 19 mai 2005).

· Satisfaire à l’entretien de motivation.

· Avoir une activité éligible pour entrer dans une couveuse d’entreprises en bénéficiant du Contrat d’Appui au projet d’entreprises c’est-à-dire :
· hors activités d’import-export 

· hors activités d’achat/revente

· hors activités dont l’objet est de prodiguer des soins à usage thérapeutique et curatif

· hors activités avec travailleur saisonnier ou stagiaires seule l’entraide agricole est autorisée

· dont l’activité pourra être exercée sans enfreindre une clause de non-concurrence

· dont l’appui fourni par la couveuse sera pris en charge par les subventions accordées par nos financeurs

· dont l’appui fourni par la couveuse sera pris en charge par un tiers (financement de l’appui)
NB : Dans tous les cas, le comité d’admission reste libre d’accepter ou de refuser un dossier. Cette décision sera motivée au candidat.

PROCEDURE GENERALE D’ENTREE
1. Participer à une réunion d’information collective

2. Préparer le dossier d’admission avec une des structures accompagnatrices (voir coordonnées ci-dessus) et établir un devis pour la Responsabilité professionnelle auprès de Groupama.
3. Présentation du projet au comité d’admission 
4. Journée d’intégration : Présentation du CAPE et signature du contrat,, point administratif sur les justificatifs et chèques de caution demandés, communication du n° de Siret et rappel des obligations du manuel des procédures comptables de CREA et de la boite à outils 
Le DEBUT DU TEST DE L'ACTIVITE commence à la date de signature du CAPE  
5. Mise en place du plan d’action personnalisé, du calendrier des entretiens avec l’accompagnateur référent
BONNES PRATIQUES PENDANT LE TEST 
· Respect du programme d’appui à la création ou à la reprise et à la gestion de l’activité économique : Pendant toute la durée du contrat, le Bénéficiaire s’engage à respecter et suivre le programme d’appui qui a été défini particulièrement pour le bénéficiaire ainsi que le règlement intérieur
· Respect de l’accord préalable de CREAGRI : Aucune décision ayant un impact financier ou juridique ne peut être prise par le Bénéficiaire sans accord préalable de l’Accompagnateur gestionnaire. Tout usage du n° de Siret devra être soumis préalablement et validé par la couveuse. A défaut d’accord préalable, la responsabilité du Bénéficiaire sera pleine et entière.
· Rétribution à CREAGRI
La rétribution de l’Accompagnateur gestionnaire sera calculée selon les modalités suivantes :
a. Prélèvement d'un pourcentage du Chiffre d'Affaires réalisé, selon les modalités suivantes:

              10 % sur le chiffre d’affaires hors taxe facturé dans la limite de 500€ / an
b. Adhésion à CREAGRI 1€

c. Les avances sur frais exceptionnels éventuellement consenties par l’Accompagnateur gestionnaire se feront sous réserve d’avoir une trésorerie suffisante et sous présentation de devis. Elles ne pourront en aucun cas être assimilées à une rétribution ni à un prêt.
· Respect des mentions obligatoires au titre de l’article 3 du décret n°2005-505 du 19 mai 2005
a. Le Bénéficiaire du contrat indique sur les factures, notes de commande, documents publicitaires ainsi que sur toutes correspondances et tous récépissés concernant son activité et plus généralement sur ses papiers d’affaires qu’il bénéficie d’un contrat d’appui pour la création ou la reprise d’une activité économique (CAPE). 
b. Il mentionne également sur ces documents, la dénomination sociale, le lieu du siège social et le numéro d’identification de l’Accompagnateur gestionnaire. 

· Respect des obligations sociales liées au CAPE
a. Une déclaration à la MSA Alpes Vaucluse sera effectuée par CREAGRI à chaque signature, renouvellement ou arrêt du CAPE.
b. Le Bénéficiaire du contrat par l’intermédiaire de CREAGRI doit s’acquitter de la cotisation accident du travail forfaitaire de 8€ par mois (recalculée le mois de sortie en cas de bénéfice). 
c. Le bénéfice fera l’objet d’une restitution au bénéficiaire à la fin du CAPE sous la forme d’une rétribution avec prélèvement de 42% sur le bénéfice pour le paiement des cotisations sociales (bénéfice = Chiffres d’affaires - charges liées à l’activité et frais de gestion CREAGRI). 
POUR NOUS CONTACTER
Coordinatrice : Pauline RAGUENET

pauline.raguenet@adear84.fr
04 90 74 19 86 / 07 82 58 56 89
Espace Test Agricole de Vaucluse
MIN 51, 15 avenue Pierre Grand,

84953 CAVAILLON cedex
Les accompagnatrices qui peuvent vous aider à remplir le dossier d’admission :
· Nadine Gallian / Chambre d’Agriculture 84 

nadine.gallian@vaucluse.chambagri.fr
04 90 23 65 44 
· Marie Pons Ramells / CFPPA Vaucluse

marie.pons-ramells@educagri.fr
04 90 60 80 90 
· Pauline Raguenet / ADEAR84

pauline.raguenet@adear84.fr
04 90 74 19 86 / 07 82 58 56 89
 PRESENTATION DU CREATEUR

(Pour plusieurs porteurs de projet, chacun doit remplir impérativement cette rubrique)

1. Etat civil et administratif
Nom :
Prénom :
Adresse :
Téléphone :
Email :
Date et lieu de naissance :
Nationalité :
N° de sécurité sociale :
Date de naissance :

Renseignement sur le véhicule utilisé pour le test 

Marque et modèle :

Nombre de chevaux fiscaux (rubrique « P.6 » sur la carte grise) :

2 Situation familiale

Célibataire  
Marié-e   
Vie maritale  
Divorcé-e 
 Pacsé-e 
Veuf (ve) 
	Nombre d’enfants à charge :
	Ages :

	Situation du Conjoint :
	


Situation à l’accueil :  
  Demandeur d’emploi
 Indemnisé (e), précisez :
 Non indemnisé
  RSA


 En activité (précisez s’il s’agit d’un mi-temps ou travail posté)  

 Etudiant


 Autre (précisez)
	Date d’inscription :

Durée de l’inscription :  
	N° ID Pôle Emploi :

 - 1 an                  + 1 an
         +36 mois

	Organisme accompagnateur :
	Nom du Référent social :


Reconnaissance Travailleur Handicapé :  Oui 
 Non

	Echéance:
	Catégorie


3   Formations et expériences professionnelles (joindre CV)

Niveau de formation :

 Autodidacte

 DUT-BTS-Bac+2 


 Bac 

 CAP-BEP 


Autre, précisez :  Bac+5

 Bac+3


Cette formation vous donne-t-elle la capacité agricole ?

 Je ne sais pas
 Non  

Oui


  
Votre projet se situe-t-il dans une cadre de reprise familiale ?
 Non  
Oui


  
Durée cumulée de votre expérience professionnelle :                    an(s) dont 
an(s) dans votre future activité

· Avez-vous participé à une formation/accompagnement d’une structure agricole partenaire :
  Oui, précisez laquelle et le nom de l’accompagnateur/trice : Non 
· Votre dernier niveau de formation réussi : Titre et Nom formation ou établissement
	· Déclinez les compétences acquises (études, formations) qui sont d’un apport important pour votre activité

	

	

	

	

	

	

	

	

	· Décrivez les activités professionnelles que vous avez exercées ayant un rapport avec votre activité

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


· Décrivez vos activités extra-professionnelles 
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


PRESENTATION DU PROJET

Attention : Dossier facultatif de présentation du projet, si vous avez déjà un dossier réalisé en BPREA, EcoPaysan, stage 21H, Prep’Install ou au cours d’un accompagnement, vous pouvez joindre celui-ci et ne compléter que la partie 3 relative au test en lui-même : plan de démarrage, motivations pour l’entrée en test.
1. Pourquoi voulez-vous créer votre entreprise agricole ?

(Idée de départ, motivations, opportunités etc…)

2.  DESCRIPTION GLOBALE DU PROJET 

Décrivez votre future activité en quelques lignes :
3. LA PRODUCTION PENDANT LE TEST
Quelles sont vos motivations et attentes concernant le test de votre activité au sein de l’Espace Test ?
Qu’allez-vous produire ?

Avez-vous déjà des terres vous permettant de tester votre activité ? Si oui où et quelle surface ? Si non avez-vous un contact de quelqu’un qui pourrait vous mettre à disposition du foncier pour la durée de votre test ?  De quelle surface avez-vous besoin ?
Avez-vous réfléchi à votre façon de produire ? Si oui décrivez vos modes de productions (Agriculture biologique, agro écologie, agriculture raisonnée,  agriculture paysanne etc.)
Décrivez les fournisseurs / partenaires avec qui vous pensez d’ores et déjà travailler : 

Précisez les points réglementaires liés à votre production (si nécessaire, par exemple : service vétérinaire, transformation de produits, plantes médicinales,  etc.)

4. MOYENS MATERIELS DISPONIBLES POUR LE TEST
Les moyens matériels dont vous disposez aujourd’hui

	Matériel 
	Coût ou valorisation du coût

	Description sommaire
	Déjà acquis
	Location
	Prêt
	Autre option

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5. LA COMMERCIALISATION PENDANT LE TEST
Décrivez les circuits de commercialisation 

Identifiez votre clientèle potentielle

 Identifiez vos « concurrents » et positionnez vous par rapport à eux (partenariat, mutualisation, complément de gamme,…) 
Les prix que vous souhaitez pratiquer et ceux qui sont pratiqués
6. Plan de démarrage

Date de démarrage souhaité du test :
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Date de démarrage impératif de l’activité avec ou sans couveuse : 


__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Pourquoi ? :
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Quelles sont les actions que vous allez mettre en place durant le test de la couveuse ? 

Aidez-vous des questions ci-dessous pour élaborer un plan d’actions sur les 12 premiers mois en couveuse que vous présenterez au comité. L’évaluation se portera sur la rigueur et la cohérence des données quantitatives, qualitatives et des calendriers
	Mes objectifs quantitatifs


	Mes objectifs qualitatifs



	· Quelles surfaces je dois avoir mis en place par période définie ?

· Mes contraintes d’organisation de temps en termes de travail journalier, de journées travaillées dans la semaine etc
· Mon maximum de charges 

· Mon maximum d’investissement financier personnel

· Quel chiffre d’affaire je dois atteindre par période définie ?


	· Comment je vais mettre en place mes productions ?

· Comment je vais mettre en place mes circuits de commercialisation ? Qu’est ce que je vais vendre et à qui ?

· Que dois-je mettre en place au niveau de ma gestion administrative et/ou comptable ?

· Quels outils et mesures de communication, je dois mettre en place ? 

· Que dois-je analyser et prévoir au niveau de ma gestion des risques climatiques et d’accident au travail ?

· Comment construire et faire vivre mon réseau professionnel ?


7. VOS OBSERVATIONS 

Facultatif : utilisez cette partie pour vous exprimer, préciser des éléments de votre projet !
Insérez vos lignes !

MERCI DE JOINDRE A VOTRE DOSSIER LES TABLEURS EXCELS SUIVANTS :

POUR LA PERIODE DE TEST :
1. PLAN D’ACTION POUR LA PHASE DE TEST (1ère année)
2. CALENDRIER DE CULTURE (1ère année)
3. PLAN DE TRESO (1ère année)
4. COMPTE DE RESULTAT PREVISIONNEL (1ère année)
5.  PLAN DE FINANCEMENT 
POUR VOTRE PROJET APRES LA SORTIE DU TEST :

1. COMPTE DE RESULTAT PREVISIONNEL SUR 3 ANS

2. PLAN DE FINANCEMENT SUR 3 ANS

LISTE DES PIECES DEMANDEES

 EN CAS D’ADMISSION DANS LA COUVEUSE
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Photo d’identité (format libre)
RIB ou RIP (pour les virements de CREAGRI vers le bénéficiaire du CAPE)

Un chèque de 25€ libellé à CREA correspondant au premier trimestre cotisation Accident du Travail (24€) et à l’adhésion à l’association Créa (1€). Il sera encaissé avant votre test d’activité.  
1 chèque de caution de 72 € libellé à CREAGRI (provision cotisation Accident du Travail 24€ due pour 3 trimestres, encaissée à partir du 90ème jour de votre test d’activité à défaut de développement de votre chiffre d’affaires)

Attestation sur l’honneur certifiant ne jamais avoir signé de CAPE ou d’avoir bénéficié de plus 24 mois de test d’activité à travers un CAPE

Copie Carte Nationale d’Identité ou Passeport ou Carte de séjour

Copie Attestation Vitale

Copie Avis Pôle Emploi le cas échéant

Copie n° RSA le cas échéant

Copie carte d’immatriculation du véhicule qui sera utilisé pendant le test

Copie assurance en cours de validité de ce véhicule

Attestation sur l’honneur du propriétaire du véhicule certifiant la capacité d’usage de son véhicule au candidat

Copie des diplômes ou titres en rapport avec l’activité à tester
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