
RHIZOME

Coopérative d’Activité et d’Emploi Agricole
Contrat d'Appui au Projet d'Entreprise (CAPE)
(Contrat introduit par la loi n° 2003-721 du 1er août 2003)
Valant pour Contrat d’engagement 

Entre les soussignés :
La Coopérative d’Activité et d’Emploi (CAE) Rhizome, immatriculée à la MSA de Mayenne-Orne-Sarthe, dont le siège social est situé 8 place de l’Abbaye 61500 ESSAY, immatriculée auprès du registre du commerce et des sociétés d’Alençon avec le n° de SIRET 80436344300023 et le code APE 0150Z, représentée par Mme ERRARD Sylvie et M. KIEFFER Julien , cogérants, 

ci-après dénommée RHIZOME 
d’une part, 
et

XXXXXXXXXX, né le                          à                      , demeurant  …....................................
d'autre part
 il est convenu ce qui suit :

Article Préliminaire :
Il est préalablement rappelé que RHIZOME est une coopérative d'activité et d'emploi qui met à disposition un cadre matériel (foncier et matériel), économique, juridique et social permettant de porter temporairement l’activité de test agricole de porteurs de projet, dans le but de contribuer à la réussite de leur projet, de leur permettre de tester et démarrer leur activité agricole ou agri-rurale avant leur installation effective en qualité d’exploitant agricole.

Le présent contrat est conclu d’un commun accord et de manière réfléchie, entre XXXXXXXXXX qui sollicite l’accompagnement de RHIZOME pour son projet de création d’activité agricole, et RHIZOME qui s’engage à y répondre en lui permettant de bénéficier des compétences et de l’aide d’un réseau de professionnels et de lui fournir un cadre juridique adapté. Cependant, RHIZOME ne saurait être tenue pour responsable dans le cas où le projet de XXXXXXXXXX n'aboutirait pas.

Il est convenu entre RHIZOME et XXXXXXXXXX, que la naissance, la vie et la résiliation du présent contrat devront s’analyser à la lumière de ce préambule. L’ensemble des articles du présent contrat et leur rédaction résultent de la volonté des parties de s’insérer dans le cadre de ce préambule.

Article 1 – Objet du contrat
Le présent contrat a pour objet  le portage de l’activité de test agricole de XXXXXXXXXX pendant la durée du contrat, et de définir l'engagement de chacune des parties mentionnées au présent contrat.  
Le présent contrat a pour objet de fournir par tous les moyens dont RHIZOME dispose, une aide appropriée et continue à XXXXXXXXXX, qui s’engage à la gestion des parcelles agricoles appartenant à …................................... Les responsabilités qui lui incombent dans ce cadre sont contenues sur la surface qui lui est allouée dans le Règlement intérieur, annexe 2, partie intégrante du contrat.
RHIZOME s'engage à mettre à disposition les moyens précisés ci-après permettant à XXXXXXXXXX, de tester son projet d'activité agricole dont il reste responsable.

Article 2 – Durée du contrat
Le présent contrat prend effet le ….................. Il est conclu pour une durée de 12 mois, et prendra fin le …................................... Il pourra être renouvelé par un avenant écrit.

Article 3 – Modalités du contrat
Pour mener à bien son test d’activité, XXXXXXXXXX, qui n’a pas la qualité juridique d’exploitant agricole,  peut  effectuer au nom de RHIZOME, toutes les opérations nécessaires pour réaliser son test d’activité agricole jusqu’à la date prévue au contrat où il sera en mesure de reprendre à son compte l'activité ainsi développée au sein de  RHIZOME : 
· les dépenses courantes pour la mise en production et la mise en marché des produits selon le budget prévisionnel prévu au présent contrat

· la prospection et le démarchage pour les approvisionnements et les débouchés immédiats et futurs de l’espace test,

· la vente des produits de l’activité

Toutes ces opérations se rapportant à l’objet  du contrat sont ainsi réalisées au nom de RHIZOME.

Les dépenses courantes et les investissements sont définies dans un budget prévisionnel en annexe 3 du présent contrat. 

Pour l’exécution des dépenses strictement nécessaires à la mise en place de l'activité (150 euros maximum par facture), XXXXXXXXXX fait les avances et sera remboursé sur présentation du justificatif. Tous les achats effectués ou remboursés par RHIZOME sont la propriété de RHIZOME.

Article 4 – Engagement de Rhizome
RHIZOME s’engage à mettre à disposition de XXXXXXXXXX les moyens de production (foncier, matériel,…) dans les conditions suivantes et en cohérence avec le budget prévisionnel (annexe3) :

	Moyens de production concernés
	Statut

	Foncier

Matériel

Irrigation

Petit matériel et véhicule de livraison 
	Mis à disposition par / Loué par 

Mis à diposition par / Loué par  

Mis à diposition par / Loué par  

Mis à diposition par / Loué par  


RHIZOME s’engage à proposer un programme de préparation à la création d'activité agricole et à la gestion d'une activité économique dont les objectifs sont définis en annexe 4 (contrat pédagogique).
RHIZOME désignera  un agriculteur référent de XXXXXXXXXX. Un changement de référent pourra être décidé, à l'initiative de XXXXXXXXXX , de l’agriculteur référent ou de RHIZOME, par les cogérants de Rhizome
RHIZOME s’engage à fournir régulièrement (au minimum trimestriellement) à XXXXXXXXXX les documents de gestion nécessaires au suivi de son activité.

RHIZOME s'engage à contracter une assurance responsabilité professionnelle couvrant l’activité de XXXXXXXXXX.
Article 5– Engagement de XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX s'engage à faire les démarches nécessaires auprès du Point Info Installation pour être reconnu comme engagé dans une démarche d'installation agricole.
XXXXXXXXXX et RHIZOME élaboreront conjointement un programme de formation et d’accompagnement pour la création (contrat pédagogique en annexe 4 du présent contrat)

XXXXXXXXXX est responsable de la mise en production, de la transformation des produits et de leur commercialisation en lien avec RHIZOME. 

XXXXXXXXXX s'engage à mettre tout en œuvre pour réaliser le budget prévisionnel ainsi que le plan de trésorerie déterminé en annexe 3.

XXXXXXXXXX s'engage à honorer les engagements commerciaux pris par lui-même au nom de RHIZOME définis dans le règlement intérieur de RHIZOME.

XXXXXXXXXX s'engage à utiliser avec respect le matériel agricole et tout ce qui appartient à RHIZOME.
XXXXXXXXXX s’engage à fournir toutes informations relatives au développement de son test d’activité ou aux difficultés rencontrées dans les plus brefs délais ; également à remettre dans les meilleurs délais, et au minimum une fois par mois, à RHIZOME, tous les documents officiels, comptables, contractuels et commerciaux ; à participer aux réunions de la coopérative d'activité et d'emploi ; à respecter le règlement intérieur de RHIZOME.

XXXXXXXXXX s’engage à rembourser RHIZOME des éventuels dommages financiers consécutifs des engagements pris par lui-même à l’égard des tiers (clients, fournisseurs, administrations, etc.).

XXXXXXXXXX s’engage à mentionner sur tout document la dénomination sociale, le lieu de production, le lieu du siège social s'il y a lieu (8 place de l’Abbaye – 61500 ESSAY) et le numéro d’identification de RHIZOME, ainsi que le terme du contrat.
XXXXXXXXXX s’engage à mentionner également sur les factures, notes de commande, documents publicitaires ainsi que sur toutes correspondances et tous récépissés concernant son test d’activité et signés par lui ou en son nom et plus généralement sur ses papiers d’affaires qu’il bénéficie d’un hébergement par RHIZOME, dès la signature dudit contrat. 
XXXXXXXXXX s’engage à informer RHIZOME de tout fait ou modification dans sa situation personnelle et/ou professionnelle qui pourrait avoir une incidence sur le fonctionnement de RHIZOME et le devenir de son projet.

Si, pour mener à bien le test d’activité, des déplacements sont effectués avec un véhicule personnel, XXXXXXXXXX s’engage à faire modifier le contrat d’assurance du véhicule concerné en un usage qui correspond à l'activité.
Dès que son activité satisfait aux critères d'une activité économique habituelle et régulière, et si une immatriculation est requise par la nature de l'activité, XXXXXXXXXX s'engage à procéder aux formalités d'immatriculation de son entreprise.
Article 6- Inexécution du contrat. 
Dans l’hypothèse où l’une ou l’autre des parties ne respectera pas ses engagements ou par la volonté d’une des parties, le contrat pourra être rompu par anticipation moyennant un préavis de trois mois. Il peut être rompu sans préavis en cas de dépassements des limites d’engagements précisés à l’article 2 ou de non-respect des engagements précisés à l’article 5.
En cas de départ anticipé XXXXXXXXXX s'engage à laisser en bon état tous les biens meubles et immeubles dont RHIZOME a la propriété ou la jouissance et à régler, dans un délai de trois mois, les sommes restant dues à RHIZOME. Si celle-ci le demande XXXXXXXXXX s’engage à réaliser dans les meilleures conditions possibles la vente des biens meubles détenus par RHIZOME.

Article 7 –  Rémunération de RHIZOME et du Porteur de projet
Le coût du portage assuré par RHIZOME et dû par XXXXXXXXXX est de 7% du chiffre d'affaires de l'activité. 
Dans l’hypothèse où les recettes de l’activité sont supérieures aux charges, une rémunération peut être versée à XXXXXXXXXX. Cette rémunération est calculée sur la base de la marge nette telle que définie ci-dessous : Produits de l'exploitation – (moins) Contribution  – (moins) Charges fixes et variables = rémunération. Toutefois, cette rémunération ne pourra excéder un SMIC mensuel. Quand le porteur de projet peut se rémunérer, de manière régulière et sur une durée de 6 mois, au SMIC, le porteur de projet est déclaré apte à créer son entreprise et doit alors préparer son installation définitive.
Article 8 – Attribution des excédents ou des deficits
À la fin du présent contrat, au moment de quitter la coopérative, s'il devait rester un bénéfice résultant de l'activité de XXXXXXXXXX, et après avoir effectué le paiement de toutes les charges afférentes à l’activité de XXXXXXXXXX, le bénéfice serait attribué à 100% à XXXXXXXXXX et reversé sous forme de rémunération comme prévu à l’article 7. 

Cette rémunération est calculée après déductions de l’ensemble des coûts d’activité et cotisations suivantes du chiffre d'affaires :
· achat d’approvisionnements et charges de fonctionnement (certification AB, assurances, emplacement marché,….)

· location éventuelle des moyens de production (matériel mécanisé, serres, matériel d'irrigation, bâtiments, petit matériel

· contribution dans le cas d’une avance de trésorerie

· cotisations sociales patronales et salariales de sécurité sociale, d'assurance chômage, de retraite complémentaires, de prévoyance, de service santé au travail et toutes cotisations sociales ou fiscales assises sur les salaires, selon les taux de cotisation des salariés non cadre.
Dans le cas d’un déficit de l’activité de test, c'est-à-dire dans le cas où les recettes ne peuvent couvrir toutes les charges opérationnelles, RHIZOME s’engage à prendre à sa charge le déficit. Par contre, les recettes serviront à couvrir de manière prioritaire les achats d'approvisionnement et de fonctionnement, les charges liées à la location des moyens de production dues par XXXXXXXXXX quel que soit le résultat économique de l’activité.

Article 9 – Statut social
En application de l’article L.127-3 du Code du Commerce, les parties conviennent qu’il n’existe entre les parties aucun lien de subordination au sens du droit du travail.

En conséquence, le bénéficiaire ne percevra aucun salaire de la part de l’accompagnateur pour le développement de son projet de création d’entreprise.
XXXXXXXXXX devra être à la date d’effet de ce contrat, demandeur d’emploi ou bénéficiaire des minima sociaux ou en congé parental à temps partiel. Il bénéficie des dispositions légales et réglementaires relatives : 


• à l’hygiène, la sécurité et les conditions de travail ; 


• aux services de santé au travail ; 


• aux travailleurs privés d’emploi ; 


• aux assurances sociales ; 


• aux accidents de travail et maladies professionnelles.

La conclusion de ce contrat ne modifie en rien le statut social de XXXXXXXXXX, qui continuera de bénéficier, le cas échéant, des dispositions en vigueurs relatives aux salariés à temps partiel, aux travailleurs privés d’emploi, aux personnes relevant des dispositifs d’insertion.

En cas de changement de statut social ou de changement de situation professionnelle, XXXXXXXXXX devra prévenir la CAE RHIZOME au plus tard 15 jours avant la date effective de ce changement.
Article 10 – Publicité du Contrat 
La conclusion du présent contrat et ses éventuels renouvellements et avenants feront l'objet d'une information auprès de la MSA de Mayenne-Orne-Sarthe. Cet organisme sera, le cas échéant,  également informé de la résiliation  anticipée du présent contrat.
Fait en deux exemplaires à ESSAY, le  
Pour RHIZOME 

Le porteur de projet
S. ERRARD OU J. KIEFFER





 
ANNEXES
1. Descriptif du projet
2. Règlement intérieur

3. Compte de résultat prévisionnel et plan de trésorerie 

4. Contrat pédagogique

RHIZOME – Coopérative d'activité et d'emploi – 8 place de l'abbaye 61500 ESSAY

e-mail : contact@rhizome-cae
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