CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE

pour surcroît temporaire d'activité

ENTRE LES  SOUSSIGNEES :

L’Association CREACTIVE
Association inscrite auprès de la préfecture de l’Isère

Immatriculée sous le numéro 812 351 872 00013 

Code APE : 9499 Z

Dont le siège social est situé : Maison de l’Economie, 7 Rue du Colombier – 38160 SAINT

MARCELLIN

Agissant par l’intermédiaire de son représentant légal Monsieur Sylvain Belle, Président

dont les cotisations de sécurité sociale seront versées à l’URSSAF de l’Isère

d’une part,
ET

Madame XXX
Née le XXX

De nationalité : Française

Demeurant : XXX

Dont le numéro national d’immatriculation à la sécurité sociale est XXXXXXX

d’autre part,
Il a été convenu  ce qui suit :
ARTICLE 1- Engagement

Sous réserve des résultats de la visite médicale d’embauche, Madame XXXX est engagée à compter du 01 juillet 2015 à 09 heures par l’Association CREACTIVE en qualité de directrice.

Madame XXXX  aura un statut cadre.

La déclaration nominative préalable à l’embauche a été remise à l’URSSAF de l’Isère.

Conformément à la loi du 6 janvier 1978, Madame XXXX a un droit d’accès et de rectification aux informations portées sur ce document.

ARTICLE 2- Durée du contrat

Ce contrat est conclu pour une durée de 6,5 mois du 01 juillet 2015 à 09 heures au 15 janvier 2016.

Celui-ci est assorti d'une période d'essai de 31 jours qui expirera le 01 Août 2015.

Si Madame XXXX souhaite rompre la période d’essai, elle devra prévenir l’association dans les conditions fixées par le code du travail, à savoir 24 heures à l’avance si la durée de présence sans l’entreprise est inférieure à 8 jours, 48 heures au-delà.

Toute suspension du contrat qui se produirait pendant la période d’essai (maladie, accident, congés, fermeture de l’établissement) prolongerait d’autant la durée de cette période, qui doit correspondre à un travail effectif.

Cette période d'essai pourra faire l'objet d'un renouvellement dans les conditions prévues aux articles L 1221-21 et suivants du Code du travail.

ARTICLE 3- Fonctions
Madame XXXX exercera au sein de l'Association les fonctions de directrice et à ce titre sera en charge de l'amorçage du dispositif et de l'accompagnement des porteurs de projet, de la gestion et du développement de l'association (missions détaillées dans la fiche de poste annexe).

ARTICLE 4- Lieu d’exercice de la mission
A titre indicatif, les fonctions de Madame XXXX seront exercées principalement à l'établissement situé au 130 Chemin du Pignet – Le Planteau 38160  CHATTE. 

Elle pourra cependant être amenée à se déplacer sur l’ensemble des lieux test, mais aussi dans les locaux des partenaires ou tout autre lieu lui permettant d’exercer ses fonctions, ce qui induira un remboursement de ses frais de déplacement.

Elle pourra aussi être amenée à travailler à distance, ce qui devra faire l’objet à chaque occasion d’une autorisation préalable d’un membre du bureau de l’Association.

ARTICLE 4 – Rémunération

La rémunération annuelle brute de Madame XXXXX est fixée à XXXXX €. 

ARTICLE 5- Durée du travail
Madame XXXX  effectuera 35 heures hebdomadaires.

La durée de travail est annualisée, et répartie selon l’horaire applicable dans l’association.

ARTICLE 6 – Absence  et indisponibilité
Toute absence devra faire l’objet d’une autorisation préalable d’un membre du bureau de l’Association.

En cas d'absence pour maladie ou accident, la salariée devra immédiatement en aviser l'employeur et en justifier par la production d'un certificat médical dans les 48 heures.

ARTICLE 7- Congés payés
Madame XXXXX aura droit aux congés payés prévus par les articles L 3141-1 et suivants du Code du travail.
ARTICLE 8 - Confidentialité
Madame XXXX s’engage à observer la discrétion la plus stricte sur les informations se rapportant aux activités de l'Association auxquelles elle aura accès à l’occasion et dans le cadre de ses fonctions.
ARTICLE 9 - Rupture du contrat de travail
Madame XXXXX  et l’Association CREACTIVE peuvent l’un et l’autre rompre à tout moment le contrat de travail en respectant les dispositions légales en vigueur. Le délai de préavis dû par l’Association CREACTIVE ou par Madame XXXX en cas de rupture du contrat de travail est fixé par les articles L 1234-1 et L 1237-1 du Code du travail en fonction de l’ancienneté que Madame XXXX aura acquise au moment de son départ.

ARTICLE 10 - Dispositions  diverses

Les parties s’engagent à respecter les dispositions légales en vigueur dans l’association. Madame  XXXXX  déclare de plus être libre de tout engagement et n’être liée par aucune clause de non-concurrence avec un précédent employeur.

Elle s’engage à faire connaître dans les plus brefs délais à l’Association CREACTIVE tout changement dans sa situation personnelle.

Fait à SAINT MARCELLIN, le ………………………….en deux exemplaires. 

L’employeur 








La salariée

L’Association  CREACTIVE 





XXXXX
Ecrire « lu et approuvé » et signer
3

