Convention d’association entre entrepreneurs de Terracoopa
Entre : 

Et

Ci-après dénommée « les entrepreneurs ».
Préambule
Les entrepreneurs, regroupés sous la marque commune XXXXXXXXXXXXXXX sont hébergés juridiquement par la coopérative d’activité et d’emploi Terracoopa, dont le siège social est situé à l'Hôtel de la coopération au 55, rue Saint-Cléophas - 34 070 Montpellier, immatriculée au registre du commerce et des sociétés sous le numéro 539 410 688 000 11, représentée par M. Joseph Le Blanc en sa qualité de gérant qui se porte témoin de la présente convention. 
A ce titre, les différents articles de la présente convention ne peuvent en aucun cas se substituer aux règles de fonctionnement générales établies par Terracoopa et explicitées dans les documents contractuels signés et les documents règlementaires à la disposition des entrepreneurs.
Les parties en italiques peuvent être modifiées en fonction des choix arrêtés par les entrepreneurs.
Article 1 : Objet & fonctions
La présente convention a pour objet d’établir les règles de fonctionnement entre les entrepreneurs afin de mener à bien leur activité entrepreneuriale commune dénommée (nom commercial) _____________ de (nature de l’activité) _________________________ au sein de Terracoopa.
Définir une vision commune de l’activité entrepreneuriale (valeurs, finalités) et la posture de chaque associé (projection dans l’activité). 

Définir les fonctions de chacun.

Mettre en évidence la complémentarité.
Article 2 : Organisation du travail
2.1. Répartition des tâches
La répartition des tâches suivantes s’applique : 

2.2. Temps de travail
Option 1 : Le temps de travail nécessaire à la réalisation des tâches mentionnées à l’article 2.1 est réparti de manière égale entre les entrepreneurs.

Option 2 : Le temps de travail nécessaire à la réalisation des tâches mentionnées à l’article 2.1 est réparti comme suit : 

Quel moyen de décompte du temps de travail réparti ?
2.3. Pilotage
Option 1. L’information sur le travail circule par l’intermédiaire de mails et à l’occasion de réunions à la fréquence de ____________ 

Option 2. Les décisions se prennent à l’unanimité / la majorité des entrepreneurs. En cas d’égalité de voix, la voix de M./Mme _____________ est déterminante. 
Article 3 : Règles de gestion
3.1. Comptes
Option 1. Les entrepreneurs partagent le même compte analytique au sein de Terracoopa et déclarent avoir pris connaissance des modalités d’accès en toute transparence. 

Option 2. Les entrepreneurs disposent de ____ comptes analytiques distincts au sein de Terracoopa.
3.2. Engagement des dépenses
Option 1. Les entrepreneurs s’accordent pour ne pas limiter les dépenses engagées par chacun d’entre eux.

Option 2. Les entrepreneurs s’accordent pour limiter les dépenses engagées par chacun d’entre eux à hauteur de _________ € / mois. Toute dérogation d’un entrepreneur devra faire l’objet d’un accord des autres. 
Chaque entrepreneur établit chaque mois individuellement une note de frais sur Louty à hauteur des dépenses réalisées. A l’édition des notes de frais, les engagements sont donc réputés acceptées par les autres entrepreneurs.

La demande de traitement est établie conjointement et envoyée au référent par mail avec copie à toutes les parties prenantes. 

En cas de demande de paiement direct d’un fournisseur par Terracoopa, l’entrepreneur responsable de l’achat adresse une demande d’engagement de frais au référent par mail avec copie à toutes les parties prenantes, attestant par là même de leur accord.
3.3. Investissement
Tout projet d’investissement matériel supérieur à 500 € devra faire l’objet d’une demande d’engagement commune par mail avec copie à toutes les parties prenantes au référent avant d’être engagé. Tout investissement réalisé en dehors de ce cadre sera refusé par Terracoopa.
3.5. Compte courant
M/Mme _____________verse à l’activité ______________ la somme de ____________ euros à titre d’avance en compte courant. Cette somme sera inscrite au nom de M/Mme _____________ en compte courant dans le compte analytique de l’activité (détails des trésoreries).
Au cours de l’exploitation, le compte courant sera géré de la manière suivante. 
Option 1. Aucun remboursement de ces fonds ne pourra intervenir avant l'échéance de la présente convention.

Option 2. Un remboursement partiel est possible aux apporteurs dans la mesure où l’exploitation et la trésorerie le permettent. 
En cas de départ anticipé d’une des parties, le compte courant pourra être remboursé en accord avec les parties prenantes dans la Mesure où l’exploitation et la trésorerie le permettent, au terme de la clôture comptable. 
Option 1 : Chaque partie reprend la somme de ses apports. 

Option 2. Dans le cas ou l’une des parties compense par son travail - ou le financement de frais non remboursé - l’apport en compte courant de l’autre partie, la clé de répartition suivante sera appliquée sur le montant du compte courant restant après compensation : 

· Option 1 : % du CA.

· Option 2 : % prorata temps passé sur le projet.

· Option 3 : % des dépenses. 
Article 4 : Rémunérations
Option 1 : la marge économique dégagée par l’activité commune est répartie d’égale part. 

Option 2 : la marge économique dégagée par l’activité commune est répartie de la manière suivante : 

En cas de départ anticipé d’une des parties, une rémunération de départ sera réalisée selon la même répartition et si la trésorerie le permet. 
Article 5 : Durée
La durée de cette convention est similaire à celle des contrats qui lient Terracoopa à chacun des entrepreneurs.

La présente convention sera tacitement reconduite en cas de renouvellement des contrats CAPE ou en cas d’établissement de contrats d’entrepreneur-salarié-associé.
Article 6 : Lieu d’exécution de la convention
En dehors des moments de présence dans les locaux de Terracoopa afin d’y réaliser les tâches y afférent, les entrepreneurs travailleront de leur domicile / bureau commun. 
Article 7 : Résiliation anticipée
7.1 Inexécution fautive 
Le présent contrat pourra être résilié par anticipation, par l'un ou l'autre des entrepreneurs, en cas d'inexécution de l'une des obligations y figurant. 

La résiliation anticipée interviendra 1 mois après une mise en demeure, avec copie au référent, restée sans effet et signifiée par mail avec demande d'avis de réception à la partie défaillante, indiquant l'intention de faire application de la présente clause résolutoire expresse. 
7.2 Cessation d'activité
Le présent contrat pourra également être résilié par anticipation en cas d’interruption d’activité assortie d’une rupture contractuelle avec Terracoopa de l'une ou l'autre des parties dans les conditions légales et réglementaires en vigueur. 
Article 8 : Responsabilités
Les entrepreneurs étant actuellement hébergés juridiquement par la société coopérative Terracoopa, représentée par son gérant, la présente convention et les engagements et responsabilités qui y sont attachés, seront rendus caduques, en cas d’immatriculation de l’activité des entrepreneurs, à l’entreprise immatriculée et donc créée, et cela quelle que soit sa forme d’exploitation et sa dénomination commerciale. 

Terracoopa se dégageant de toute responsabilité après l’immatriculation des entrepreneurs.
Article 9 : Application par Terracoopa des termes de la convention
Terracoopa s’engage à mettre en application les termes de la présente convention dès lors qu’elle en serait signataire afin d’attester que les modalités ne viennent pas en contradiction avec les contrats signés avec chacune des parties ainsi que les règles de fonctionnement internes. 

Terracoopa n’étant pas tenue d’appliquer tout accord conclu sans sa validation.

Si un désaccord survenait sur un article ou la totalité de la présente convention, Terracoopa appliquera la présente convention tant qu’un avenant ou un nouvel accord écrit ne soit pas conclu en sa présence. 

Fait à Montpellier 

le ___/___/___

Signataires :
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