CAE RHIZOME

Contrat pédagogique - Annexe du contrat appui au projet d’entreprise
Entre les soussignés : 

La CAE RHIZOME, immatriculée à la MSA de Mayenne-Orne-Sarthe, dont le siège social est situé _ place de l'abbaye 61500 ESSAY, représentée par Julien Kieffer, agissant en qualité de co-gérant, 
d’une part, 
…............................ n° SS …........................... demeurant à …....................................

d'autre part 
Préambule 
Le présent contrat est conclu d’un commun accord et de manière réfléchie entre …..........................., qui s’inscrit dans un projet de création et de développement de sa propre activité, et la CAE RHIZOME dont l’objet même est de l’accompagner, de lui permettre de bénéficier des compétences et de l’aide d’un réseau de professionnels et de lui fournir un cadre juridique adapté. Cependant, l’association ne saurait être tenue pour responsable dans le cas où le projet de ......................................... n'aboutirait pas. 
ARTICLE 1 – OBJET ET DUREE DU CONTRAT 
Le présent contrat a pour objet de fixer les objectifs pédagogiques, le parcours individualisé réalisé par ......................................... dans le cadre du contrat d’appui au projet d’entreprise. Sa durée est alignée sur celle du contrat CAPE. 
ARTICLE 2 – ETAT DES LIEUX DE DEMARRAGE ET OBJECTIFS DE FORMATION 
L’objectif principal de la formation est de permettre à ......................................... de réunir les conditions nécessaires pour son installation en agriculture à titre principal. 

L’état des lieux de démarrage est réalisé lors d’un entretien sur la base du document d’appui à la présentation du projet. Il sera ainsi déterminé les objectifs à atteindre pendant la période de formation fixé par le contrat individuel de formation.
	Thèmes
	Objectifs à atteindre d’ici la fin de formation (1 an) 


	Moyens définis pour y parvenir 



	Mise en place / acquisition des moyens de production 
Foncier 

Bâtiment 

Matériel 

Cheptel et autres 
	
	

	Compétences techniques pour la conduite des activités 
Expérimentation de la technique de production

Elaboration des produits à vendre 
Gestion du matériel et des bâtiments
	
	

	Commercialisation 
Produits 

Prix de vente 

Distribution 

Entourage concurrentiel 

Entourage partenarial 
Etude de marché
	
	

	Stratégie économique de l’entreprise 
Documents prévisionnels 

Chiffre d’affaires 

Charges de production 
Trésorerie
	
	

	Moyens financiers à mobiliser 
Investissements mise en place du site (date et étapes) 

Investissements mise en production (date prévue) 
Ressources identifiées
	
	

	Gestion de l’entreprise 
Prise de décision 

Argumentation 

Cohérence choix technique choix politique 

Adaptation à la réalité du terrain 

Gestion de projet 

Identification des ressources 

Aspect juridique et fiscal de l’activité
	
	

	Situation personnelle et familiale 
Besoins estimés en prélèvements 

Evolution à prendre en compte 
Revenus extérieurs 
	
	

	Connaissance du territoire 
Identification des ressources 

Identification des contraintes 

Personnes ressources 
Liens sociaux professionnels, réseaux de distribution mais aussi d’échanges territoriaux citoyens
	
	

	Connaissance du monde agricole 
Voisins et réseau d’entraide 

Vécu mode de vie 

Institutions Administrations 

Règlementation 
Parcours à l’installation
	
	



ARTICLE 3 – CONTENU DU PARCOURS INDIVIDUALISE
Ce parcours individualisé sera déterminé en action de formation ou accompagnement chez des partenaires. En tant que porteur de projet candidat à l’installation, ......................................... peut bénéficier d’une offre de formation prise en charge par VIVEA.

Au vu des objectifs définis dans l’article 2 du présent contrat, ......................................... et la CAE RHIZOME se sont entendus sur le contenu de parcours individualisé suivant :

	Champs de compétences à développer
	Prestataire envisagé
	Modalités
	Dates prévues

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ARTICLE 4 – AGRICULTEUR REFERENT ET ECHANGE DE SERVICE – BANQUE DE TRAVAIL

RHIZOME désigne …................... et …........................... comme agriculteurs référents de .......................................... Il sera possible sur sollicitation motivée de ........................................., de l’un des agriculteurs référents ou de RHIZOME et avec consultation du groupe d’appui local, de changer de référents.

En cas de mésentente surgissant au cours du test, une médiation sera mise en place par l’intermédiaire de l’association RHIZOME et pourra aboutir à la rupture du présent contrat par l’une ou l’autre des parties, conformément aux modalités du contrat CAPE. Dans tous les cas de figure, la décision devra être motivée sur des motifs explicites et validés par le groupe d’appui local.

Les objectifs pédagogiques fixés ci-dessus seront partagés avec les agriculteurs référents.

ARTICLE 5 – GROUPE D’APPUI LOCAL – COMPOSITION ET ROLES

RHIZOME désigne comme membre du groupe d’appui local autour du projet d’installation de ......................................... :

- ….............., Agriculteur référent

- …...................................., Agriculteur référent

- ….........................................

- Julien Kieffer / Sylvie Errard,  co-gérant de RHIZOME

 Il est rappelé que le groupe d’appui local constitue un soutien bénévole et volontaire et qu’en aucun cas, il ne saurait être tenu responsable en cas de non atteinte des objectifs. La responsabilité de l’avancée du projet d’installation reste dans tous les cas de figure celle de ..........................................

RHIZOME s’engage à accompagner ......................................... dans la mise en place du groupe d’appui local mais ......................................... reste le premier animateur de ce groupe qui intervient en soutien de son projet. Il lui revient donc d’entrer en contact et de solliciter le groupe si nécessaire et avec un objectif déterminé.

Par ailleurs, en cas de non entente, ou de dégradation des relations, une médiation sera engagée par l’intermédiaire de RHIZOME et la décision pourra être prise collégialement d’une dissolution ou d’un changement partiel dans la composition du groupe d’appui local ou de l’arrêt du soutien de .......................................... Dans tous les cas de figure, la décision devra être motivée sur des motifs explicites et validés en Conseil d’administration de RHIZOME.

Les objectifs pédagogiques fixés ci-dessus seront partagés avec le groupe d’appui local, spécifiant les objectifs pour lesquels le groupe d’appui local peut être un levier d’action.

ARTICLE 6 – AUTONOMIE ET RESPONSABILITE SUR SITE

Il est entendu que ......................................... restera autonome et seul maitre à bord des décisions à prendre sur son propre site, les agriculteurs référents et le groupe d’appui local n’étant là qu’en appui de cette installation et sur sollicitation.

......................................... est donc pleinement responsable de la gestion des relations avec les agriculteurs référents et le groupe d’appui local. RHIZOME n’interviendra qu’en posture de médiation si nécessaire. Il est donc nécessaire de bien prendre conscience des engagements pris par le groupe local au nom de ......................................... et veiller à chaque instant que ces engagements soient pris en connaissance de cause sans assimiler la réussite du projet à l’installation définitive de ......................................... mais bien à son cheminement vers l’installation.

Le groupe d’appui local se mobilise avant tout pour l’avenir de l’agriculture sur son territoire avant de s’engager sur ce projet ou cette personne .......................................... Les relations devront donc se construire en connaissance de cause.

Fait en deux exemplaires à …................................., le ………
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