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Coopérative d’Activités & d’Emploi

RHIZOME
8 place de l’Abbaye
61500 ESSAY
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Pour la période du  #dateeffet# au #dateech#

Entre les soussignés :

La société RHIZOME,

SCOP SARL RCS Alençon 809 363 443

Siret : 809 363 443 00023 - APE : 0150Z

Dont le siège social est situé : 8 place de l’Abbaye – 61500 ESSAY
Représentée par ses cogérants Mme ERRARD Sylvie et M. KIEFFER Julien,

Ayant tout pouvoir à l’effet des présentes

D’une part,

Et #civ# #nom# #pren#
Demeurant : #adresss# - #cp# #ville#

Né(e) le #datenaiss# à #lieunaiss#

N° de sécurité sociale : #numss#

De nationalité  #nat#   dont le statut actuel est  #statut#

Ci après dénommé l’ « Entrepreneur »

D’autre part,

Il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Une Coopérative d’Activités et d’Emploi propose à des créateurs et créatrices de tester en grandeur nature la faisabilité de leur activité, tout en apprenant au fur et à mesure à maîtriser les paramètres de la gestion et surtout de la pérennisation d’une activité. Ils bénéficient du statut de salarié-e-, qui leur permet d’exercer leur activité dans un cadre juridique. Au delà de la solution individuelle, avec le refus d’une démarche d’assistanat, la Coopérative d’Activités et d’Emploi développe une solution originale en offrant un espace, un cadre de test en réel, d’apprentissage actif et d’accompagnement terrain. Elle s’inscrit résolument auprès des créateurs et créatrices potentiels dans une démarche commune de nouvelle forme d’emploi (sans se limiter au rôle de conseil) : chacun et chacune développe son activité mais tous participent au développement de la structure globale.

La présente convention a pour objectif de couvrir la période entre l’entrée dans la Coopérative d’Activités et d’Emploi et le moment où l’activité permet de générer un salaire. Elle doit être la plus courte possible.

La présente convention est conclue de manière volontaire et réfléchie, pour une durée de … mois,  entre l’Entrepreneur qui s’inscrit dans un projet de développement de sa propre activité et la Coopérative d’Activités et d’Emploi.

L’ensemble des articles de la présente convention et leur rédaction résultent de la volonté de chacune des parties de s’insérer dans le cadre de ce préambule.

Article 1 – Objet

La présente convention a pour objet l’accompagnement économique et juridique de l’activité professionnelle : #activ#

que l’Entrepreneur souhaite créer, pour en assurer le lancement et le développement dans de bonnes conditions.

Article 2 – Obligations du Développeur d’activité
L’Entrepreneur s’engage à mettre en œuvre tous les moyens dont il dispose et tous ceux mis à sa disposition par RHIZOME dans le but d’atteindre son autonomie économique.

Les objectifs de l’Entrepreneur portent sur :

· le développement de son activité qui devra se traduire concrètement sur la période de la présente convention par la réalisation d’un chiffre d’affaires.

· L’acquisition et le développement de ses compétences techniques et de gestion.

· La création de son réseau professionnel.

l’Entrepreneur s’engage à :

participer à la vie de RHIZOME :
· participer activement à la totalité de la session d’accueil- soit 4 jours – dont le programme est joint à la présente convention,

· se présenter aux entretiens individuels mensuels organisés au cours des 4 mois qui suivent la signature de la présente convention ; ces entretiens et journées sont des temps constitutifs de la session d’accueil

· solliciter RHIZOME pour rendre compte des démarches réalisées dans le cadre du développement de l’activité, participer aux ateliers, 

· répondre aux sollicitations de RHIZOME dans le cadre du suivi de son activité et de l’évaluation de ses besoins en termes d’accompagnement et de formation, 

· participer aux réunions coopératives bimestrielles,

· contribuer à la réussite de RHIZOME par du soutien, des services ou coups de pouces à d’autres entrepreneurs.

respecter les règles de fonctionnement et à n’effectuer aucun acte de nature à nuire à RHIZOME, c'est-à-dire notamment : 
· remettre l’intégralité de son chiffre d’affaires à RHIZOME et ceci pendant toute la durée de son parcours au sein de RHIZOME,

· remettre un récapitulatif de ses frais et achats ainsi que tous les justificatifs au plus tard le 05 de chaque mois,

· faire assurer son véhicule dans le cadre de l’exercice de son activité. Chaque année il doit fournir une copie de son permis de conduire et une attestation d’assurance décrivant les garanties souscrites,

· décrire le plus précisément possible les activités qui vont être développées. Cette description est transmise à la compagnie d'assurance qui garantit RHIZOME. La couverture de la responsabilité civile professionnelle est prévue uniquement à partir de cette déclaration,

· respecter, s'il y a lieu, la totalité des réserves émises par la compagnie d'assurance. Les conditions d'assurance sont transmises à l'entrepreneur dès réception de la fiche établie par la compagnie d'assurance,

· informer RHIZOME de tout fait ou modification dans sa situation personnelle et/ou professionnelle qui pourrait avoir une incidence sur le fonctionnement de RHIZOME et le devenir de son projet, notamment toute prise d’emploi même ponctuel,

· respecter toutes les dispositions prévues par la législation dans le développement de son activité,

· ne pas créer d’entité juridique dans le domaine économique développé au sein de RHIZOME,

· ne pas utiliser lors de démarches commerciales (de quelque type qu’elles soient) le nom de RHIZOME sans autorisation préalable de ses co-gérants,

· restituer lors de son départ de RHIZOME tout document (attestation, facturier, etc.) dont il aurait bénéficié du fait de son hébergement.

Article 3 : Obligations de RHIZOME à l’égard du Développeur d’activité

Dans l’objectif de l’atteinte par l’Entrepreneur de son autonomie économique, RHIZOME s’engage à mettre à disposition les moyens suivants :

1) dans le cadre de l’accompagnement :
· un accompagnement individualisé et collectif, en fonction des besoins repérés et de la demande formulée par l’Entrepreneur,

· la définition avec l’Entrepreneur de son plan d’action qui fera l’objet d’une analyse périodique 

· l’évaluation de l’évolution de l’activité et de l’acquisition de compétences,

· la mise à disposition d’outils logistiques (poste informatique avec accès Internet, documentation et presse).

2) dans le cadre de l’hébergement :
· la tenue de la comptabilité de l’Entrepreneur, 

· le contrôle de la facturation (le suivi de l’encaissement étant du fait l’Entrepreneur), 

· le règlement des factures fournisseurs (lorsque l’accord préalable a été acquis et si la trésorerie le permet), 

· le remboursement des frais engagés pour l’activité et si les résultats de l’activité et la trésorerie disponible le permettent, 

· la mise à disposition chaque mois des états comptables sur demande correspondants à son activité dès lors qu’un chiffre d’affaires aura été enregistré.

Article 4 : Contribution et résultats
· L’accompagnement et l’animation de la vie coopérative sont financés principalement par des ressources extérieures, essentiellement des financements des collectivités publiques destinés à soutenir le développement économique et le développement de l’emploi 
· L’hébergement juridique, comptable et fiscal des entrepreneurs et de leur activité est mutualisée et fait l’objet d’une imputation mensuelle sur le compte de résultat de l’Entrepreneur qui correspond à une contribution à hauteur de 10 % de son chiffre d’affaires hors taxes ou de sa marge commerciale,
· chaque Entrepreneur paye également par le biais de prélèvements sur son compte de résultat :

· au prix coûtant, les charges directes : fiscales (TVA), sociales (cotisations salariales et patronales), 

· Au prix coûtant le montant de sa visite médicale auprès des services de la médecine du travail.

· 1.00€ par mois pour l’utilisation du logiciel Winscop et au prix coutant les dépenses engagées directement pour son activité (affranchissements, photocopies, plastifications de documents,…)

Article 5 : Propriété de l’activité/confidentialité

L’Entrepreneur est propriétaire, dès la signature de la présente convention, de l’activité professionnelle, objet du projet économique qu’il aura développé.

En cas de décès ou d’incapacité d’exercer l’activité concernée par l’Entrepreneur, RHIZOME assurera les contrats en cours soit elle-même, soit en les confiant à une entreprise extérieure.

RHIZOME s’engage à respecter le secret professionnel et la confidentialité de toutes les informations auxquelles elle a accès.

La présente convention est établie en deux exemplaires

Fait à ESSAY le #datesign#

Sylvie ERRARD ou Julien KIEFFER




               l’Entrepreneur

Gérant SCOP RHIZOME
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Convention d’accompagnement partenarial


à la création d’une activité individuelle










