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	CONVENTION DE STAGE DE TEST D’ACTIVITE AGRICOLE


Article 1 – La Présente Convention Règle Les Rapports Entre : 
La structure d’accueil, LA BOITE A ESSAIS, représentée par M. Sylvain BELLE, président

domiciliée au 130 Chemin du Pignet 38160 CHATTE

et

le/la stagiaire, XXXX
domicilié XXX
en test à La boîte à essais 130 Chemin du Pignet 38160 CHATTE

Article 2 – L'Objet du Stage
La présente convention s’appuie sur le dispositif ''stage reprise d’exploitation agricole'' mis en place par la Région Rhône-Alpes, conformément à la décision du 26 juillet 1996 et à la mission confiée à la Chambre Régionale d’Agriculture. Le stage de test d’activité agricole est un dispositif expérimental mise en place à partir de janvier 2016 par la Région Rhône-Alpes. 

Le stage de test d’activité agricole a pour but de permettre au stagiaire de : 

· Tester la faisabilité technique, la viabilité économique et la vivabilité d’une ou plusieurs activités agricoles

· Identifier les leviers permettant de concrétiser un projet d’installation

· S’insérer dans un réseau socioprofessionnel

Les candidats doivent remplir les conditions : 
Age : de 18 à 45 ans.
Capacité : Remplir les conditions de formation professionnelle requises pour le bénéfice des aides publiques de l’Etat à l’installation en agriculture. Sauf dérogation étudiée au cas par cas.

Article 3 – La Durée et les Conditions de Stage
Ce stage d’une durée de ……...
 mois se déroulera du 
 au 
………………….sans engagement réciproque.
La date de démarrage du stage sera confirmée par une ''attestation de début de stage'' cosignée par le stagiaire et la structure accueillante. 

Le stage s’effectuera dans le respect de la législation du travail, en prenant toutefois en compte les particularités du travail en agriculture (conditions à prévoir dans l'annexe à la convention élaborée entre les parties).

La durée hebdomadaire du stage est 35 heures, la durée quotidienne du travail ne peut excéder 10 heures. 

Les stagiaires majeurs ont la possibilité de travailler tous les jours fériés, hormis le 1er mai.

Les stagiaires ne peuvent pas travailler le dimanche. 
Organisation des week-end et jours fériés : selon la convenance du stagiaire en concertation avec la structure d’accueil

Jours libres en semaine : selon la convenance du stagiaire en concertation avec la structure d’accueil
Jours de congés : un minimum de 15 jours et un maximum de 5 semaines, à définir selon la convenance du stagiaire en concertation avec la structure d’accueil

Article 4 – Les Obligations de la structure d’Accueil
Elle reconnaît disposer du Document Unique d’Évaluation des Risques (DUER), obligatoire pour l’accueil de stagiaires et/ou l’emploi de salariés.

Elle s’engage : 


- à respecter les conditions prévues à l’article 3 de la présente convention.

- à aider le stagiaire à tester son activité agricole

Elle l’aidera également à connaître le territoire en lui favorisant les rencontres avec d’autres agriculteurs, ainsi que les contacts avec les structures qui pourront l’aider à la réalisation de son projet. Des stages pratiques ponctuels sur d’autres exploitations seront possibles, une convention de stage pratique sera alors signée avec l’exploitation concernée.

Le stagiaire s’engage à informer sous 48 heures la boîte à essais chargée du suivi du stage de ses absences pour maladie ou maternité. 

En matière d’assurance, elle s’engage à souscrire un contrat d’assurance responsabilité civile professionnelle, couvrant la période de stage. Elle reste responsable de ses faits personnels, en particulier des ordres qu’il donne ou fait donner et de leurs conséquences.

Elle autorisera le cas échéant, le stagiaire à s’absenter pour réaliser les démarches nécessaires à l'avancement de son projet et participer à des sessions de formation ou des stages liés au projet d'installation.

L’association la boîte à essais enregistre le début et la clôture de stage ainsi que les absences du stagiaire et communique ces informations à l’ASP. 

L’association la boîte à essais s’engage à organiser des rendez-vous réguliers d’accompagnement selon un programme défini en commun avec le stagiaire.

La structure d’accueil s’engage au terme du stage à réaliser un bilan de stage. 

Article 5 – Les Obligations du Stagiaire
Il s’engage : 


- à respecter les conditions prévues à l’article 3 de la présente convention.


- à prendre toutes dispositions pour préparer son test d’activité agricole et à participer aux rendez-vous réguliers d’accompagnement.


- à signaler toutes ses absences et à fournir les certificats médicaux d’arrêt de travail pour maladie ou accident à la boîte à essais

- à ne divulguer aucune information concernant la structure

Article 6 – La Protection Sociale et l’Indemnisation du Stagiaire
Le stagiaire bénéficie d’une protection sociale en tant que stagiaire rémunéré de la formation professionnelle prise en charge par l’ASP Rhône-Alpes pour les risques 'maladie et maladies/accidents du travail' (Agence de Service et de Paiement, 45 quai Charles de Gaulle – 69064 Lyon Cedex 06  - Tél. : 04.72.82.21.00). 

L’ASP ne procède pas aux démarches d’affiliation ni de prolongement d’affiliation, qui doivent être réalisées par le stagiaire lui-même auprès de la caisse d’assurance maladie dont il dépend (MSA ou CPAM)

Il percevra du Conseil Régional Rhône-Alpes, une indemnité calculée selon les dispositions du livre IX du Code du Travail, notamment en fonction des activités professionnelles antérieures du stagiaire. Cette indemnité sera gérée et lui sera versée par l’ASP au vu des états de présence mensuels transmis par la boîte à essais.

Article 7 – Autorisation de saisie informatique
Le stagiaire autorise l’association la boîte à essais et la Chambre régionale d’agriculture à opérer une saisie informatique des données de son dossier et à les utiliser dans le cadre du suivi du dossier.

Conformément à la loi « informatique et liberté » du 6 janvier 1978, le stagiaire bénéficie d’un droit d’accès et de rectification aux informations qui les concernent. S’ils  souhaitent exercer ce droit et obtenir communication des informations les concernant, ils s’adresseront à la boîte à essais.
Article 8 – Dénonciation de la Convention
Le stage est également interrompu si l’une ou l’autre des parties ne remplit pas les autres conditions prévues.

Fait en 4 exemplaires le 
à

La structure d’accueil
   Le stagiaire




