
Bilan en fin de couveuse agricole
Espace test en maraîchage biologique  « Les Prés d'Amont ». 
1ère partie : bilan en fin de couveuse agricole
Retour sur les savoirs et compétences développées
Échange sur la représentation métier Responsable d’exploitation agricole AVANT et APRES le passage en couveuse
1.1. le champs du technique

Porte d’entrée : les formations suivies (proposées par VBC mais hors couveuse également)
1.2. le champs de la compta / gestion / fiscalité de l’entreprise

statut trouvé pour le  foncier ; le statut retenu pour le démarrage de l’entreprise, la protection sociale…

1.3. Le facteur humain

· Qu’est ce que l’EAE a appris sur lui-même en termes de forces et points à améliorer dans le cadre de l’activité de responsable d’exploitation agricole.

· Le regard du groupe : quels sont les atouts et points de fragilité identifiés par les différents partenaires. 
les conditions de l’hébergement : quels seraient les points à améliorer ? 

· Lycée horticole

· Mature entreprise

· Val bio Centre

Seconde partie : quel accompagnement post installation ? 

Activité de base : Maraichage biologique
… diversification ? 
Accueil pédagogique ?




Apiculture ?

Les problématiques à court terme

Quel sont à ce stade les points qui posent le plus de soucis ? 
Vie professionnelle

1.4. Le lien au territoire

Quels sont les atouts identifiés pour l’activité sur le territoire d’installation ?

Quels sont les points faibles repérés ? 

Comment s’intégrer en tant que professionnel dans le territoire, comment se créer un réseau… 

1.5. Le cas des installations aidées

Dans le cas où l’installation se fait avec les aides quelles sont les contraintes identifiées ?

1.6. La rémunération

Le salaire moyen d’un exploitant agricole débutant est de 1.400€ brut /mois. 

Quel est le salaire potentiel en fin de couveuse ? 

Quel est le salaire espéré à la fin de la première année ? 

Quel est le niveau de rémunération en deçà duquel l’activité sera estimée comme non viable ? 

1.7. Les conditions de travail
Echange autour de la charge de travail et l’identification des contraintes (amplitude journalière, travail parfois le WE et les jours féries, les congés … )

Les aléas climatiques

La santé : accident/ engins, mal au dos, allergies…
1.8. Isolement au travail 

Quelles sont les structures identifiées sur le territoire
Soutient technique : lequel ? où s’adresser ? 

Soutient matériel : qui ? Où trouver des saisonniers ? Se faire connaitre pour avoir des stagiaires  (attention aux contraintes d’accueil). Service de remplacement…. 
Zoom sur la technique

· Comment est envisagée la transition entre les terres du lycée et le nouveau site ? Comment commencer à produire ?

· Quels sont les points de difficultés identifiés ?

Zoom sur la commercialisation.

· La vente via VBC : Echanges autour des contraintes / éloignement  

· Vente directe échange autour des contraintes, des freins identifiées - Comment se faire connaitre ? Comment se démarquer ?

· Vente aux enseignes spécialisées, aux GMS, à la restauration collective[image: image1.png]
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