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« Charte d’engagement et de réciprocité des tuteurs agricoles à Semeurs du Possible »
Préalable : 
Cette fonction de tuteur est liée à la mise en place de Semeurs du Possible qui a pour objectifs :
► d'aider à la création et mettre en réseau plusieurs lieux test d’accueil, de professionnalisation et d’accompagnement, nommés «  lieux-tests agricoles », pour des  personnes voulant développer une production agrobiologique en priorité et s’installer à terme.

► d’accompagner la mise en œuvre de projets agricoles durables, en priorité en agriculture biologique, qui :

. respectent l’Homme et son environnement, et sont ancrés dans leur territoire ;

. participent au renforcement de la coopération entre les projets agricoles

. ont le souci de l’animation des dynamiques territoriales

► de poursuivre les échanges régionaux, nationaux et européens sur ce type de problématique : lieux-tests , pour s’enrichir mutuellement et échanger des outils et expériences.

Par ailleurs « Semeurs du possible » s’appuie sur des valeurs de coopération, d’entraide et de solidarité, de promotion des personnes, de participation active et de respect de tous les acteurs dans leur diversité, et s’insère dans une démarche collective d’économie sociale et solidaire.

Article 1 : La définition du  tutorat dans Semeur du Possible
· La fonction de tuteur est avant tout humaine et sociale vis-à-vis du Porteur de Projet,  cela se traduit par un sens de l’écoute, un regard de l'extérieur qui aide à prendre de « l'altitude », à prendre de la distance, qui  aide à prioriser, à se poser des questions sur son projet, et à trouver ses propre réponses en tant que PP.
· Le tuteur n’est pas un maître de stage ni un conseiller technique mais a une fonction  de « référent » et  doit  être capable de  renvoyer le Porteur de Projet vers un support technique quand une demande est exprimé, voire de lui suggérer et d’identifier les personnes ressources : autres paysans, techniciens, experts, organismes de formation agricoles…. en relation soit avec l’animateur (trice) territoriale ou locale, soit avec la directrice de la Couveuse.

Le cas échéant, et dans des cas qui ne seront pas la règle, il peut agir comme support technique s’il est porteur de la compétence recherchée.

·  Le tuteur peut remplir une fonction d’insertion locale de proximité quand son ancrage territorial le permet. Quand cette fonction d’insertion locale n’est pas possible pour des raisons d’éloignement, celle-ci doit être remplie par d’autre personnes plus proches géographiquement, mais qui ne seront pas tuteur, le tuteur doit être garant que cette fonction existe même si ce n’est pas lui qui l’organise .
Article 2 : l’Engagement du tuteur 
· Les personnes, en majorité agriculteurs /trices bio, qui souhaiteront remplir cette fonction s’engagent à :
· Suivre une formation d’un jour sur la posture de l’accompagnement avec des intervenants externes. 
· A participer à des regroupements de tuteurs pour échanger et mutualiser les pratiques : pour faire évoluer le cas échéant cette fonction de tuteur et s’entraider.
· A se conformer à la définition du tuteur telle qu’elle est définie plus haut

· A rendre compte du suivi de leur accompagnement à l’aide d’un support écrit d’utilisation simple et d'être présent aux réunions de bilan.
· A adopter les valeurs qui sont celles de Semeurs du Possible et à respecter les règles de confidentialités qui sont évidentes.

· A échanger le plus rapidement possible en cas de problèmes constatés et jugés important vis-à-vis du PP avec l’animateur (trice ) territoriale ou local.
· A rencontrer sur son lieu test le porteur de projet, avec un maximum de journées par an, soit par demi journée soit par intervention d’au moins une heure.
· A remplir régulièrement à chaque intervention la fiche de suivi tutorat et la   signer en faisant signer également le porteur de projet accompagné, en mentionnant le lieu, les horaires, la date, les objectifs et résultats.
Article 3 : l’Engagement de Semeurs du Possible vis-à-vis des tuteurs

· Etre tuteur est une « belle » mission mais ne va pas de soi et nécessite de l’investissement en temps, en compétences, en énergie et en déplacement. Pour cela Semeurs du Possible s’engage à :
· A indemniser le temps d’accompagnement des tuteurs sur la base moyenne du coût du service de remplacement de l’année en cours  
· A organiser les formations et les temps de rencontre nécessaires pour que cette fonction de tuteur se déroule dans les meilleures conditions

· A informer les tuteurs de la globalité du projet Semeurs du Possible dans toutes ses composantes

· A les seconder dans la recherche de personnes ressources le cas échéant

· A valoriser l’action des tuteurs dans les instances et tout autres lieux où il sera présenté le projet Semeurs du Possible.

· A prendre en compte leurs remarques pour faire évoluer le contenu et les conditions de mise en œuvre de ce tutorat.

· A proposer une place aux tuteurs qui le souhaitent dans le conseil d’administration de Semeurs du Possible après élection à l’AG.

Article 4 : Durée de la fonction de tuteur.
· Celle-ci n’est pas limitée dans le temps mais peut s’interrompre à la demande du tuteur et/ou du groupe opérationnel de Semeurs du Possible, après concertation réciproque et pour des motifs clairement exprimés.
Fait à                                            Le
Nom et signature du tuteur :                                Le Président de Semeurs du Possible ou 

                                                                                    son représentant :
