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Le couvé, le projet, les besoins
Nom, prénom, adresse complète, téléphone, mail :

Date de naissance : 
Situation sociale actuelle : 
 -Date début pôle emploi :
 -Date fin pôle emploi :
Couverture sociale actuelle (couverture sociale + complémentaire) :
-Nature de la couverture : quelles assurances, chez qui ?

Adresse du lieu test : 

Propriétaire actuelle :

	Thèmes
	Objectifs à atteindre d’ici la fin du test (1 an)
	Moyens définis pour y parvenir

	Acquisition des moyens de production
Foncier
Bâtiment
Matériel
Cheptel et autres
	
	

	Compétences techniques pour la conduite des activités
Elaboration des produits à vendre
Gestion du matériel et des bâtiments
	
	

	Commercialisation
Produits
Prix de vente
Distribution
Entourage concurrentiel
Entourage partenarial
Etude de marché
	
	

	Gestion économique de l’entreprise
Documents prévisionnels
Chiffre d’affaires
Charges de production
Trésorerie
	
	

	Moyens financiers à mobiliser
Investissements mise en place du site (date et étapes)
Investissements mise en production (date prévue)
Ressources identifiées
	
	

	Gestion de l’entreprise
Prise de décision
Argumentation
Cohérence choix technique choix politique
Adaptation à la réalité du terrain
Gestion de projet
Identification des ressources
Aspect juridique et fiscal 
	
	

	Situation personnelle et familiale
Besoins estimés en prélèvements
Evolution à prendre en compte
Revenus extérieurs
	
	

	Connaissance du territoire
Identification des ressources
Identification des contraintes
Personnes ressources
Liens sociaux professionnels, réseaux de distribution mais aussi d’échanges territoriaux citoyens
	
	

	Connaissance du monde agricole
Voisins et réseau d’entraide
Vécu mode de vie
Institutions Administrations
Règlementation
Parcours à l’installation
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Livret de suivi                  Stage Paysan C réatif  

 

 

     

Nom   :    Prénom   :    Date entrée en stage   :     

Référent CIAP   Loïc Wincent   06.40.79.73.79   porteurs.projets.ciap44@orange.fr  
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Feuille de route du Stage Paysan Créatif


 
Voici une petite fiche pour vous aider à ne rien oublier de vos devoirs de Stagiaire Paysan Créatif. Respecter ces quelques points c'est faciliter votre suivi par la CIAP, le respect de vos droits (couverture sociale, indemnité de stage, accompagnement) et l'aboutissement de votre projet d'installation.

- Tenir à jour votre livret de suivi individualisé avec vos objectifs, vos échéances, les dates des formations et des rendez-vous de suivi. Remplir à chaque fin de mois le bilan mensuel, le signer et le faire signer par vos paysans référents. Apporter ce livret à chaque rendez-vous : cela permet de savoir où vous en êtes dans votre stage, la concrétisation de votre projet et de faire le suivi administratif de votre stage.  

- Vous rendre aux journées de formation CIAP de votre session et signer les feuilles d'émargement. Ces formations sont mises en place pour vous. Elles vous permettent de prendre du recul sur votre projet, d’échanger avec les autres stagiaires et d'acquérir des compétences. En cas d’impossibilité pour vous d’assister à une journée de formation, prévenez la CIAP en amont afin que nous puissions vous faire rattraper cette journée sur une autre session. 


- Préparer votre rendez-vous de suivi du 3ème mois qui est celui de rencontre du Groupe d'Appui Local (GAL) sur le lieu d'installation ou sur le lieu de stage principal. La constitution d’un GAL vous permet de diversifier les personnes ressources qui pourront accompagner votre projet pendant et après l’installation. Pour constituer votre GAL, il faut lui fixer des objectifs opérationnels liés à vos besoins (ex : besoin d'aide en informatique, en compta, besoin de trouver des débouchés, du foncier) et choisir des personnes en conséquences. La présence d'un élu local est essentielle : elle va vous aider à être visible auprès des institutions du territoire dans lequel vous vous installez et avec lesquelles vous serez amenez à être en relation pour beaucoup de démarches. 


- En cas d’accident du travail dans le cadre du Stage Paysan Créatif, nous prévenir le jour même afin de réaliser une déclaration auprès de la MSA. Si nous ne sommes pas disponible (congés) appeler directement le 02 40 20 83 93.

- Me tenir informer en cas d’arrêt maladie ou congé maternité et me renvoyer les arrêts de travail associés. Il n’y aura pas de décalage de la date de fin de stage paysan créatif. Lors d’un arrêt de travail vous ne devez en aucun cas travailler sur votre futur site d’installation. 


- En tant que stagiaire de la formation professionnelle vous n'avez pas le droit à des congés payés. 

- Nous avertir dès que vous changez de statut.


 
Enfin, n'hésitez pas à me contacter dès que vous avez un besoin, une question, un doute. Je suis disponible pour vous (c'est mon job) et essaierai d'y répondre le plus précisément possible. Je suis au bureau du lundi au vendredi de 9h à 18h en général (sauf déplacement ou rdv à l'extérieur). Vous pouvez m'envoyer un mail (porteurs.projets.ciap44@orange.fr) ou me joindre par téléphone (06.40.79.73.79). Bon stage !

Calendrier et lieux des formations collectives – session 7


· Découverte de son territoire et des interlocuteurs

 Jeudi 2 février 2017 de 9h30 à 17h30 à La Roche-sur-Yon

· Gestion : «du PDE aux outils de pilotage »  

jeudi 2 mars 2017 de 9h30 à 17h30 à Nantes


· Financement et collecte d’épargne solidaire

Le jeudi 30 mars 2017 de 9h30 à 17h30 à La Roche-sur-Yon


· Commercialisation : Construire une stratégie commerciale adaptée

Le jeudi 20 avril 2017 de 9h30 à 17h30 à Nantes


· Communication : se présenter sur un marché

Le jeudi 18 mai 2017  de 9h30 à 17h30 à Nantes


· Atelier collectif « Etude de marché »

Le jeudi 22 juin 2017 de 9h30 à 17h30 à La Roche-sur-Yon

· Aspects juridiques et fiscaux

Le jeudi 17 août 2017 de 9h30 à 17h30 à La-Roche-sur-Yon

· Atelier collectif « Dimensionnement économique »

Le jeudi 31 août 2017 de 9h30 à 17h30 à la Roche-sur-Yon

· Vous avez dit « capacité à gérer ? »

Le jeudi 14 septembre 2017 de 9h30 à 17h30 à Nantes


· Atelier collectif « organisation du travail»

Le jeudi 28 septembre 2017 de 9h30 à 17h30 à la Roche-sur-Yon

Contrat pédagogique

Entre les soussignés :


La SCIC Coopérative d’Installation en Agriculture Paysanne, immatriculée à la MSA de Loire Atlantique sous le numéro 751 078 403 00019, dont le siège social est situé au 31 Boulevard Einstein CS 92315, 44323 Nantes Cedex 3, représentée par Madame Claire LAVAUR, agissant en qualité de cogérante de la SCIC,


d’une part,


et XXXX, n° SS ……………................................. demeurant ………………..,


d’autre part


Préambule

Le présent contrat est conclu d’un commun accord et de manière réfléchie entre XXXX, qui s’inscrit dans un projet de création et de développement de sa propre activité, et la SCIC Coopérative d’Installation en Agriculture Paysanne dont l’objet même est de l’accompagner, de lui permettre de bénéficier des compétences et de l’aide d’un réseau de professionnels et de lui fournir un cadre juridique adapté. Cependant, la SCIC ne saurait être tenue pour responsable dans le cas où le projet de XXXX n'aboutirait pas.


Article 1 – Objet et durée du contrat


Le présent contrat a pour objet de fixer les objectifs pédagogiques et le parcours individualisé réalisé par XXXX dans le cadre de l’action de formation financée par le Conseil Régional des Pays de la Loire « Stage Paysan Créatif ». Sa durée est alignée sur celle du contrat individuel de formation

Article 2 – Paysan(s)  référent(s) et échange de service – banque de travail


 
L’offre de formation encadre une période de stage pratique chez un paysan référent de manière à travailler ensemble, partager un quotidien au travail, rencontrer les réseaux paysans du secteur et connaitre les logiques et dynamiques du territoire grâce au transfert d’expérience.La coopérative d’Installation en Agriculture Paysanne désigne les personnes suivante comme paysan(s) référent(s) de XXXX. 

Paysan référent 1 



Nom :.................................................... Prénom :.....................................................
Adresse :..................................................................................................................


Activité principale :....................................................................................................


Paysan référent 2



Nom :.................................................... Prénom :.....................................................
Adresse :..................................................................................................................


Activité principale :....................................................................................................


 
Il sera possible sur sollicitation motivée de XXXX, du paysan référent ou de la coopérative d’Installation en Agriculture Paysanne et avec consultation du Comité de Suivi, de changer de référent.

 
En cas de mésentente surgissant au cours du stage, une médiation sera mise en place par l’intermédiaire de la Coopérative d’Installation en Agriculture Paysanne et pourra aboutir à la rupture de la convention de stage par l’une ou l’autre des parties. Dans tous les cas de figure, la décision devra être motivée sur des motifs explicites et validés en Comité de suivi.

Article 3 – Etat des lieux de démarrage et objectifs de formation


 
L’objectif principal de la formation est de permettre à XXXX de réunir les conditions nécessaires pour son installation en agriculture à titre principal.


 
L’état des lieux de démarrage est réalisé lors d’un entretien sur la base du document d’appui à la présentation du projet. Il sera ainsi déterminé les objectifs à atteindre pendant la période de formation fixé par le contrat individuel de formation. Les objectifs pédagogiques fixés ci dessous seront partagés avec le paysan référent et déclinés dans la convention de stage pratique.
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		Thèmes

		Objectifs à atteindre d’ici la fin de formation (1 an)

		Moyens définis pour y parvenir



		Acquisition des moyens de production


Foncier


Bâtiment


Matériel


Cheptel et autres

		

		



		Compétences techniques pour la conduite des activités


Elaboration des produits à vendre


Gestion du matériel et des bâtiments

		

		



		Commercialisation


Produits


Prix de vente


Distribution


Entourage concurrentiel


Entourage partenarial


Etude de marché




		

		



		Gestion économique de l’entreprise


Documents prévisionnels


Chiffre d’affaires


Charges de production


Trésorerie

		

		



		Moyens financiers à mobiliser


Investissements mise en place du site (date et étapes)


Investissements mise en production (date prévue)


Ressources identifiées

		

		



		Gestion de l’entreprise


Prise de décision


Argumentation


Cohérence choix technique choix politique


Adaptation à la réalité du terrain


Gestion de projet


Identification des ressources


Aspect juridique et fiscal 

		

		



		Situation personnelle et familiale


Besoins estimés en prélèvements


Evolution à prendre en compte


Revenus extérieurs

		

		



		Connaissance du territoire


Identification des ressources


Identification des contraintes


Personnes ressources


Liens sociaux professionnels, réseaux de distribution mais aussi d’échanges territoriaux citoyens

		

		



		Connaissance du monde agricole


Voisins et réseau d’entraide


Vécu mode de vie


Institutions Administrations


Règlementation


Parcours à l’installation

		

		





Article 4 – Contenu du parcours individualisé

 
Dans le cadre de l’action de formation Stage Paysan créatif, un tronc commun est dispensé à l’ensemble des stagiaires. Parallèlement le dispositif prévoit l’intégration d’un parcours individualisé de formation et/ou suivi accompagnement adapté aux besoins spécifiques de XXXX en matière de formation complémentaire (ex : focus spécifique sur la gestion comptabilité ou sur un suivi technique ou encore sur une formation entretien du matériel…).


 
Ce parcours individualisé sera déterminé en action de formation ou accompagnement chez des partenaires. En tant que porteur de projet candidat à l’installation, XXXX peut bénéficier d’une offre de formation prise en charge par VIVEA.


 
Au vu des objectifs définis dans l’article 3 du présent contrat, XXXX et la Coopérative d’Installation en Agriculture Paysanne se sont entendus sur le contenu de parcours individualisé suivant :


		Champs de compétences à développer

		Prestataire envisagé

		Modalités

		Dates prévues



		

		

		

		





Article 5 - Groupe d’Appui Local, composition et rôles

 
La Coopérative d’Installation en Agriculture Paysanne désigne comme membre du groupe d’appui local autour du projet d’installation de XXXX :


· …………………………………., (fonction ; ex : paysan, élu local...)

· ………………………………………, 

· …………………………………………….., 

· ……………………………………………,

 
Il est rappelé que le groupe d’appui local constitue un soutien bénévole et volontaire et qu’en aucun cas, il ne saurait être tenu responsable en cas de non atteinte des objectifs. La responsabilité de l’avancée du projet d’installation reste dans tous les cas de figure celle de XXXX. 


 
La Coopérative d’Installation en Agriculture Paysanne s’engage à accompagner XXXX dans la mise en place du groupe d’appui local mais XXXX reste le premier animateur de ce groupe qui intervient en soutien de son projet. Il lui revient donc d’entrer en contact et de solliciter le groupe si nécessaire et avec un objectif déterminé.


 
Par ailleurs, en cas de non entente, ou de dégradation des relations, une médiation sera engagée par l’intermédiaire de la Coopérative d’Installation en agriculture Paysanne et la décision pourra être prise collégialement d’une dissolution ou d’un changement partiel dans la composition du groupe d’appui local ou de l’arrêt du soutien de XXXX. Dans tous les cas de figure, la décision devra être motivée sur des motifs explicites et validés en Comité de suivi.


 
Les objectifs pédagogiques fixés ci dessus seront partagés avec le groupe d’appui local, spécifiant les objectifs pour lesquels le groupe d’appui local peut être un levier d’action.

Article 6 – Autonomie et responsabilité sur site


 
Le stage paysan créatif doit également permettre la mise en place progressive du site d’installation selon une répartition du temps progressive entre le site du paysan référent et le site de XXXX. Au vu des objectifs de formation, en fonction des besoins du stagiaire et des paysan(s) référent(s), la répartition du temps sur la durée du stage a été définie de la manière suivante : 


		Temps de travail chez le paysan référent


(préciser durée journalière ou hebdomadaire et les horaires quotidiens)

		Temps de travail sur le futur site d’installation


(préciser durée journalière ou hebdomadaire et les horaires quotidiens)

		Formations 



		Entreprise 1

		Entreprise 2

		

		210h mobilisables 

dont 70h de formations CIAP obligatoires



		Ex : 2jrs/sem


9h-18h

		

		

		



		TOTAL h réalisées 


1620h





 
Il est entendu que XXXX restera autonome et seul maitre à bord des décisions à prendre sur son propre site, le paysan référent et le groupe d’appui local n’étant là qu’en appui de cette installation et sur sollicitation. 

 
XXXX est donc pleinement responsable de la gestion des relations avec le paysan référent et le groupe d’appui local. La coopérative n’interviendra qu’en posture de médiation si nécessaire. Il est donc nécessaire de bien prendre conscience des engagements pris par le groupe local au nom de XXXX et veiller à chaque instant que ces engagements soient pris en connaissance de cause sans assimiler la réussite du projet à l’installation définitive de XXXX mais bien à son cheminement vers l’installation.


 
Le groupe d’appui local (dont le paysan référent) se mobilise avant tout pour l’avenir de l’agriculture sur son territoire avant de s’engager sur ce projet ou cette personne XXXX. Les relations devront donc se construire en connaissance de cause.


Fait en deux exemplaires à Nantes le .................................
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Calendrier de suivi 


		Actions prévues

		Actions réalisées



		Formation SPC : « découverte de son territoire »

		



		Réunion avec la CIAP + paysans référents 

		



		2 semaines complètes chez paysan référent 1 pour mise bas

		



		Rencontrer xxxx / xxxxx pour voir différents ateliers de transformation et commencer à dimensionner mon futur atelier 

		








Compte rendu réunion paysans référents 


Date : 
Présents : 


Conclusions principales : 


Actions pour la suite du stage : 


Calendrier de suivi 


		Actions prévues

		Actions réalisées



		

		



		

		



		

		



		

		







Calendrier de suivi 


		Actions prévues

		Actions réalisées



		

		



		

		



		

		



		

		










Compte rendu réunion Groupe d’Appui Local


Date : 
Présents : 

Conclusions principales : 


Actions pour la suite du stage : 


Calendrier de suivi 


		Actions prévues

		Actions réalisées



		

		



		

		



		

		



		

		







Calendrier de suivi 


		Actions prévues

		Actions réalisées



		

		



		

		



		

		



		

		










Calendrier de suivi 


		Actions prévues

		Actions réalisées



		

		



		

		



		

		



		

		










Bilan six mois


Calendrier de suivi 


		Actions prévues

		Actions réalisées



		

		



		

		



		

		



		

		







Calendrier de suivi 


		Actions prévues

		Actions réalisées



		

		



		

		



		

		



		

		







Calendrier de suivi 


		Actions prévues

		Actions réalisées



		

		



		

		



		

		



		

		







Calendrier de suivi 


		Actions prévues

		Actions réalisées



		

		



		

		



		

		



		

		










Calendrier de suivi 


		Actions prévues

		Actions réalisées



		

		



		

		



		

		



		

		







Calendrier de suivi 

		Actions prévues

		Actions réalisées



		

		



		

		



		

		



		

		








Bilan fin de stage

Nom : 



Prénom : 



Date entrée en stage : 











Référent CIAP



Loïc Wincent�06.40.79.73.79�porteurs.projets.ciap44@orange.fr











Projet au démarrage du stage :







Visa Paysan(s) référent(s) (nom, prénom, signature) :







Pour la SCIC CIAP, 



Claire LAVAUR, cogérante :







XXXX :







Objectifs mois 1 : Février 2017



Valider les objectifs et le déroulement du stage avec les paysans référents



 Monter en compétences pour la mise bas 



Ebaucher un premier dimensionnement pour l’atelier de transformation











Bilan fin de mois / évolutions du projet :











Date   :                                  Signature stagiaire     :                                                                                                                                                   Signature paysan(s)  référent(s) :



















Mois 2 :



Objectifs 











Bilan fin de mois / évolutions du projet :











Date   :                                  Signature stagiaire     :                                                                                                                                                   Signature paysan(s)  référent(s) :



















Mois 3 :



Objectifs 











Bilan fin de mois / évolutions du projet :











Date   :                                  Signature stagiaire     :                                                                                                                                                   Signature paysan(s)  référent(s) :



















Mois 4 :



Objectifs 











Bilan fin de mois / évolutions du projet :











Date   :                                  Signature stagiaire     :                                                                                                                                                   Signature paysan(s)  référent(s) :



















Mois 5 :



Objectifs 











Bilan fin de mois / évolutions du projet :











Date   :                                  Signature stagiaire     :                                                                                                                                                   Signature paysan(s)  référent(s) :



















Mois 6 :



Objectifs 











Bilan fin de mois / évolutions du projet :











Date   :                                  Signature stagiaire     :                                                                                                                                                   Signature paysan(s)  référent(s) :



















Mois 7 :



Objectifs 











Bilan fin de mois / évolutions du projet :











Date   :                                  Signature stagiaire     :                                                                                                                                                   Signature paysan(s)  référent(s) :



















Mois 8 :



Objectifs 











Bilan fin de mois / évolutions du projet :











Date   :                                  Signature stagiaire     :                                                                                                                                                   Signature paysan(s)  référent(s) :



















Mois 9 :



Objectifs 











Bilan fin de mois / évolutions du projet :











Date   :                                  Signature stagiaire     :                                                                                                                                                   Signature paysan(s)  référent(s) :



















Mois 10 :



Objectifs 











Bilan fin de mois / évolutions du projet :











Date   :                                  Signature stagiaire     :                                                                                                                                                   Signature paysan(s)  référent(s) :



















Mois 11 :



Objectifs 











Bilan fin de mois / évolutions du projet :











Date   :                                  Signature stagiaire     :                                                                                                                                                   Signature paysan(s)  référent(s) :



















Mois 12 :



Objectifs :











Bilan fin de mois / évolutions du projet :











Date   :                                  Signature stagiaire     :                                                                                                                                                   Signature paysan(s)  référent(s) :
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Coopérative d’installation en Agriculture Paysanne


31 Boulevard Einstein - CS 92315 - 44323 NANTES Cedex 3 - 02 40 20 83 93 - ciap44@orange.fr

N° SIRET : 751 078 403 00019 - Code APE : 9499Z
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