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FICHE DE POSTE : 

Chargée de mission développement de l’ETA 

 

Graines de Paysans est une association loi 1901 issue de la volonté de plusieurs structures de 
développement de constituer dans l'Aude un outil d’appui au démarrage d’activité en Agriculture 
Biologique. 
Dans le cadre du développement de lieux-test agricoles sur le département et des Programmes 
Alimentaires Territoriaux (PAT) locaux, Graines de Paysans recherche un(e) chargé(e) de mission. 
L’Espace Test Agricole (ETA) Graines de Paysans assure pour ses bénéficiaires une fonction 
d’accompagnement à la professionnalisation de leur activité, avec l’appui de ses partenaires 
techniques, notamment l'ADEAR 11, la Maison Paysanne de Limoux, le CFPPA des pays d’Aude et la 
Chambre d’Agriculture 11. 
Graines de Paysans est membre actif du Réseau National des Espaces Test Agricoles, le RENETA. 
 
OBJECTIFS 
 

 Redévelopper l’offre de test d’activité agricole sur le département audois, via la mise en place 
de lieux-test « en archipel » et/ou permanents. 

 Participer à la création d’une Coopérative d’Activité et d’Emploi (CAE) à vocation agricole au 
sein de la Maison Paysanne de l’Aude 

 
 
MISSIONS PRINCIPALES 

 
Animation de l’association Graines de Paysans 

 Assurer la bonne marche de l’association et son animation (organisation de l’AG annuelle et 
des CA), ainsi que la communication interne et externe 

 Recherche de financement et rédaction des demandes de subvention 
 Liens avec les partenaires de l’association 
 Participer aux activités du réseau RENETA et aux échanges avec les autres ETA de la 

Région Occitanie 
 
Mettre en place et suivre les lieux-test agricoles :  

 Rechercher des solutions techniques, financières et juridiques pour la mise en œuvre des 
lieux-test en projet 

 Appuyer les collectivités dans leurs projets d’espace-test agricoles 
 Accueillir les porteurs de projet (PP)  
 Accompagner et suivre les porteurs de projet  
 Evaluer les potentialités des offres foncières 
 Communiquer autour du test d’activité auprès des futurs paysans et des élus 

 
Appuyer la création et le développement d’une CAE agricole 

 Coordonner l’accompagnement mis en place par l’Agence des Pyrénées pour la mise en 
place de la CAE 

 Suivre le projet de CAE agricole au sein de la Maison Paysanne et participer au groupe de 
travail 
 



 
 
Travail basé à la Maison Paysanne à Limoux, permettant une vraie synergie avec les différents 
acteurs de ce lieu. Dans le cadre de ses missions, le/la salarié.e peut être ammené.e à se déplacer 
sur l’ensemble du département, et ponctuellement plus loin dans le cadre du RENETA. 
 
La mission pourra déboucher sur une embauche à plein temps d’animateur dès que l’ETA sera 
lancé. 
 
 
FORMATION ET COMPETENCES 
 
Niveau de formation : Bac+5 Agronomie/Développement Territorial 
 
Compétences et connaissances requises 
Bonne connaissance du milieu rural et agricole 
Intérêt pour le maraîchage et les problématiques de l’installation agricole 
Connaissance du milieu associatif et de l’économie sociale et solidaire 
Compétence en animation 
Compétences en gestion administrative et financière 
Méthodologie de projet 
Maîtrise des outils informatiques 
 
Profil / Savoir-être 
Autonomie, esprit d’initiatives, sens des responsabilités, 
Rigueur, sens de l’organisation, méthode 
Adaptabilité aux spécificités d’une couveuse agricole 
Capacités à travailler en réseau, 
Capacités d’écoute, bon relationnel 
Esprit de synthèse, bon rédactionnel, connaissance des normes rédactionnelles 
 
Permis et véhicule indispensable 
 
 
NATURE DE L’OFFRE 
Type de contrat : CDD de 12 mois, 28h/semaine. 
Rémunération : 1766 € brut mensuel selon la convention collective de la Confédération Paysanne et 
remboursement des frais kilométriques sur la base de 0,45€/km. 
 
Lieu de travail : Maison Paysanne de l’Aude - 1 avenue Salvador Allende - 11300 Limoux 
 
 
CANDIDATURES 
 
Poste à pourvoir à partir du 11 avril 2022. Période de tuilage de 2 semaines. 
 
CV et lettre de motivation à adresser avant le 13 mars : 
A l’attention de M. Jean-Luc Remaury 
 
Par mail : grainesdepaysans@gmail.com  - Intitulé du mail : « Recrutement chargée de mission ETA » 
 

Pour toute question, contactez-nous au : 06.42.51.88.33 

Prévoir un entretien d’embauche éventuel le mardi 22 mars 2022. 


