Contrat d'objectifs

Suite au bilan de compétences réalisé a I'entrée en test, ce document vise a formaliser les

moyens et les actions mis en ceuvre par I'entrepreneur a |'essai et son tuteur / référent
technique pour parvenir a la validation des compétences manquantes au terme du test.

1. Quelles sont les compétences identifiées comme étant a acquérir au cours du test ?

2. Quels sont les organismes et personnes ressources mobilisables pour accompagner cette
acquisition de savoirs et savoir-faire au cours du test ?

3. Concretement, quels outils et moyens pédagogiques seront mobilisés ?
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