
 

MFR de Beauchamp 164 Draille de Beauchamp 13630 EYRAGUES—04.90.94.14.95—mfr.eyragues@mfr.asso.fr 

S oucieuse de travailler sur l’insertion professionnelle des adultes, la MFR d’Eyragues va mettre en 

place une couveuse d’entreprises et ouvrir au printemps un « espace test » qui pourrait faire 

école. S’impliquer dans son territoire est un des axes stratégiques du projet de l’association MFR. Le  

projet qu’elle porte est soutenu par de nombreux partenaires (Chambre d’agriculture des Bouches-du-

Rhône, mairie d’Eyragues, Fondation du Crédit Agricole Alpes-Provence… ) dans le cadre du  

programme Leader. La commune met à disposition un terrain d’un hectare et permet à un jeune de 

s’essayer sur un projet de maraichage bio, sur une durée limitée de 3 ans, en grandeur réelle et dans un 

cadre qui réduit la prise de risque, avec l‘accompagnement d’un formateur de la MFR et de la 

Chambre d’Agriculture. 

Cette période de test permettra à la personne d’évaluer son projet et sa capacité à le mener. Au bout 

des trois ans, elle laissera le terrain à un autre jeune et concrétisera (ou non) son projet d’installation 

dans la région.  

Après deux ans  de réflexion pour monter le  

projet, le comité de recrutement est prêt à 

choisir , en décembre, le ou la candidate qui 

expérimentera cet « espace-test ». 

Dans un premier temps, la MFR pourrait  

s’approvisionner en partie auprès de ce  

nouveau maraicher pour sa restauration  

collective. A lui ensuite de trouver d’autres 

débouchés. Le projet permettra également à 

tous les élèves de la MFR d’être sensibilisés au 

consommer et produire autrement.  

Ce projet a également vocation à essaimer 

dans d’autres communes du territoire.  

 

 Partenaires: 

QU’EST-CE QU’UN ESPACE-TEST AGRICOLE? 
Couveuses, pépinières, incubateurs... autant de termes qui 

désignent des dispositifs visant à faciliter la création d’en-

treprises.  

L’Espace-Test Agricole désigne une entité fonctionnelle 

coordonnée qui a comme fonctions fondamentales la 

mise à disposition : 
 

 d’un cadre légal d’exercice du test d’activité per-

mettant l’autonomie de la personne  

 de moyens de production (foncier, matériel, bâti-

ments...)  

 d’un dispositif d’accompagnement et de suivi, multi-

forme  

 d’un lieu test qui désigne un lieu physique, support 

temporaire ou permanent à des tests d’activité. 

Pour mener à bien ses missions, l’espace-test agri-

cole est animé et coordonné dans une logique 

d’ouverture, d’ancrage territorial et de partenariat  
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Son intervention au sein de l’Espace-Test : 

 assurer l'appui méthodologique à la constitution du dossier de candidature 
des entrepreneurs à l'essai  
 participer au comité de sélection et de suivi des candidats  
 participer aux comités de suivi des entrepreneurs  
Son intervention auprès de l’entrepreneur à l’essai : 

 établir et la signer les contrats CAPE 
 réaliser l'ensemble des déclarations sociales et fiscales relatives à l'activi-
té de l'entrepreneur  
 encaisser les produits générés par l'activité de l'entrepreneur  
 payer les charges générées par l'activité de l'entrepreneur à l'essai dans 

la limite de la trésorerie disponible de l'entrepreneur  
 tenir la comptabilité de l'activité de l'entrepreneur 

Quel est le rôle de la MFR 
de Beauchamp? 
Elle mobilise l’équipe compétente 
en ingénierie de formation 
(enseignant généraliste et tech-
nique).  

Son intervention au sein de l’Espace-Test : 

 porter le projet de l’Espace Test 
 organiser un comité de sélection des candidats réunissant les partenaires du 

dispositif  de l’espace test agricole signataires de la convention cadre  
 participer à la constitution du dossier de candidature des entrepreneurs  
 désigner des membres du comité de sélection issus du secteur  

professionnel  
 apporter des parcelles dans le cadre de l’Espace-Test agricole  
 permettre à l'entrepreneur à l'essai de disposer du matériel d'exploitation et 

des équipements nécessaires  
 organiser des comités de suivi des entrepreneurs à l'essai réunissant les  

partenaires du dispositif d'Espace-Test agricole signataires de la convention 
cadre 

Son intervention auprès de l’entrepreneur à l’essai :  

 apporter un accompagnement individualisé sur le perfectionnement des 
compétences en: Production, Commercialisation, Economique et financière, 
Intégration professionnelle et sociale, Organisation du travail, Administrative  
Entrepreneuriale 

Quel est le rôle de la 
Chambre d’Agriculture des 
Bouches-du-Rhône? 
Elle mobilise un conseiller d’entre-
prises et un conseiller maraîchage.  

Son intervention au sein de l’Espace-Test : 

 assurer l'appui méthodologique à la constitution du dossier de candidature 
des entrepreneurs à l'essai  

 participer au comité de sélection et de suivi des candidats 
 participer aux comités de suivi des entrepreneurs 

Son intervention auprès de l’entrepreneur à l’essai : 

 intégrer l'entrepreneur à l'essai aux dispositifs de formation collective mis en 
place pour les autres bénéficiaires de la structure 

 accompagner l'entrepreneur dans la réalisation de son projet professionnel 
personnalisé dans le cadre de son dispositif CAP Installation-Transmission : 
élaboration du projet, élaboration du prévisionnel, appui à la recherche de 
foncier 

 accompagner l'entrepreneur dans le suivi des productions : techniques de 
production, conduite du système de culture 

Quel est le rôle de Provence  
Création d’Entreprises? 
Elle mobilise un conseiller pour le suivi 
l’entrepreneur à l’essai dans ses relations 
avec la couveuse. 


