
STATUTS I'E L'ASSOCIATION

Article ler
ll est fondé entre les adhérents aux piésents statuts lme rssociation régie par la loi du l-juiflet 1901 e1le décret
du 16 aott 1901, ayantpolll nom : ( BIOFOUSSES )r

Artictc 2
Cetle association a pour but d€ :

. Contribuer ru développemeût socio-économique locrl

. Créer et gércr une couvco.€ d'cntrepris4 mfrlchèrês biologiqu€s

. Accodpâgner h prépsr.tion de I'instdLtirn dcs ( coùvé! )) fùlurs chcis d'antr€prfues
msrsichèr€. biologiqu.s (Conleil €r fomâtion techniqùe économique jùridique commerciale)

. Metlr€ à disposition dcs coùv& d€s moy€ns (a€rr.in blli et non bâti, équipemcnt)

. Repérêr ea développcr dc oouveaûr déboochés (dc proximité priorilrir.mant)

. Conlribuer.u dév.loppcmant dc h con.ommrtlon de lé$rmes blo dê prcximlté ùotlmmcnt dans
ls rcatrurrtion collêclivê:

- Formation et accompâgnemeot des évolutions de pmtiques culinaiÉs, et dc conception
des menus ; - Communicâtion vels l€s consornmaterùs des restâurânts collectifs; -
Organisation des producteùE foumisseus locâux (les couvés ; l'sleliû du lycé€ agricole ;
les naraichers locaux i$éressésF et ôures dém6rches appropriées

. Tster :
- des techniques de production biologique ; - des formes de stucturations et
d'orgânisation ; lês méthodes d'accompagnement à I'installation via une couveuse.

. DllYuser lârgemert les rélultals de ces tsts techliques, commerciôux, orgnisationnels et
méthodologiques

. Contribûer à h qurliléde I'e.u, el rù r6pcat dc l'.nvironnemcnt

Articlc 3
Le siège social est fixé à :

Mai e de Lingeville, 6 place du rndrché, 50660 LINGREVILLE

Ltrdressc de gertion poul I'envoi des coutriers est :
Coopérative, 42 rue du 3ojuillet 19,14, 50 660 LINGREVLLE

Suivant l'évolution de l'associatioD, le siège sociôl pourm êûe trânsféré par simple déckion du conseil d'adminisFôtion,

Articl€ 4
L'association se compose de :

a) Membrcs actifs

Toutes peasonnes physiqùes ou momles qui &dhèrcnt aux statuts de I'association.

Chaque membr€ s'inscrit au tiFe d'un des collèges suivants :

I . Àgriculteus (actifs €t rct"aités)
2. Colleclivitéstenitoriales
3. Accompagnem€nt à installation
4. Formation et de rccherche
5. Organisationsprof€ssionnellesbio
6 RestaùntioDmllective
7. Coffonmateurs
L Couvés et arcieN couvés
9. Tra$fomar€urs €t distribdeùs
10. Autres paft€naires

b) Membres biefaiteurs

c) Membres d'honneurs



AÉiclc 5
Admission

Pour fair€ partie de I'association, il hut être agéé par le burEau qui stâtue, lors d€ chacune de ses ré@ions, sur
les demandes d'admission prés€nté€s .

Ârticle 6
Iæs membres

Sont meûbres actifs ceux qùi ont pris I'engagem€nt de vers€r annuellement une cotisation fixéê chaque anné€
pal I'assemblée générale.
Sont membres bienfaiteùrs les pêlsonnês qùi veÉcnt un droit d'enùée et un€ cotisation annuelle fixée chaque
ânnée par I'assemblée générale.
Sont membres d'honneur ceux nonrmés par I'asscoblée généÉle sùr proposition du Conseil d'administration, qui ont
rendu des services signalés à I'associâtion ; ils sonl dispensés de cotisalion.

Article 7
' Radialions

La qualité de membrc de I'association se perd :

a) La démission ;
b) Le décès ;
c) La radiation prononcé€ pâr le cons€il dbdministration pour rcn-paiemeot de lâ cotisâtion ou pour motif
grave, I'intéressé âyant été invité par letùr Écommandée à se pésenter devant le burÊau pour îoùmir des
explications.
d) La dissolution dc la p€rsonnê moralê

Articlê I
Les ressources de I'association comprenne :

1. [æ montant des cotisations ;
2. [Æs subventions de I'Etal, des collectivités (ré6ons, dépanemenb, comlnunes. .. ).. .

3. Les dons et legs
4. La factuJation des produits, ou prestations de I'sssociatiotr
5, Les emprunts

ll est tenu une comptabilité faisant apparaltre annuellcment un compl€ de Ésultat, un bilan et une annexe,
confomément aux dispositions du règlement du 16 février 1999 rclatifaux modalités d'établissement des
comptes aDnuels des associations et fondations ,

Ces documents doivent être établis dans les six mois suivant la clôture de I'exercice.

Araich 9
Cons€il d'admùistrâtion

L'association €st dirigé€ par un conscil de 2l m€mbr€s au Dr.xiDum, élus poul 3 amé€s par I'ass€mblée générale.

Chaque collège peut prétendre à au moins un siège âu sein du Conseil d'Aùninist"ation
Mode de sùutiD : sur proposition de cbacun des collèges sercnt Inis au vote de I'AG les Dembr€s du CA
Iæs membres sont rééligibles.
Le coDseil est renoùvelé par tiers tous les ans.

Le conseil d'administration choisit parmi s€s m€mbr€s, au scnrlin secnel, rm bureâucomposé au moins de :

I .Un(€) Èésident(€) ;

2.Un(e) vice-présiden(e)s ;
3.Un(e) secÉtairc
4.Un(e) trésorie(€) et si b€soiq ude) t':sori€(e) adjoin(e).

En câs de vacances, Ie conseil pouvoit Fovisoirement au remplaceme de ses m€nbrcs. Il est procédé à leur
remplacement définitifpâr lâ plus prochâine assemblé€ générale. lÆs pouvoin des membres ainsi élus prennent
fin à l'époque où del'rèit nomalement €xpircr le nandat des menbres rempla€és.



Al1icle l0
Réudoû dù conseil d'âdministrsriô

L€ co$eil se Éunit me fôis atimoins fous les sir(mois, sùr corvocation du pÉsiden! ou $tr la dsma,'de du
quarl de s€s Dembres.
l,es déclsions soDt Fises à la majorité des voix : en cas de panage. la vojx du présidert est prépoDdérele.
Tour r'e'bre du cotrseil qui ssns excuse, D'aura pas a3sislé à trois réudons c;Eécutives pàurra €re coosidéré
conlne deoissionnaire.

Arficle II
L,assembrée genérare ônrinaûe **.",u r",,1::"J#;#Ï'ïl:llfal* e qu"rque tire q,,,Is soi*t
aftliés. L'assemblé€ gétrérdle ordinÂirc se rer4it chaque année au moins uae ôis p- an. qlinzejours ar-, moins
avarit la dsle fixéê, les membres de I'association sont coûvoqués par Ies soins du secréaire. l.orire tu .lour est
indjqué sur les convocâtiooi.
Le Fésid€rit, assisté des membæs du buresu lréeidÊ l'arsemblé€ er expose Ia siruatior momle ate I'associado[
Le hésoriea rend compte de sa gestion et soumet le bilan à l,approbation de l,assembiée.
Iæ quorum'est alteint àr€c rm tios des membres actifs presenÈ'.
Chague melnbrê préssnt ne peut détdrir que 2 voi! la sieDne coû{rdse.
Dan" 1€ ca5 ou le qùorun tr'est pas aneiLt, ùre secoirde ÀG ordinaie €st co*Tquée daûs u! dérôi dÊ g jou$ ; Dan, ce
cas Ie quoru0 est rédlit à 2006

ll €st procédé, âprês épuiseù€Et ale l,orahe dùjour. au rcmplacemeEt au scnrin secret, ales membûes du conseil
sortaffs.
Ne deûoû êts€ ûaitéês, lors de I'assemblée géBérale, qræ les questions soumises à l,oidrE dujor .

e*"-rlé" $if,Îilfu .ai""i."
Si beso.in est, où s1l[lâ demmde de la moitié !,1ùs ùn des mehbr€s i crits, le président convoque une
assemblée géDéÉ]€ e*raordinaire, svec urr ùilai de coivrcation d€ 8 jours, suiwnt les formalités prévræs par I'article 1 1

Artid€ 13
Règleûmt jnté eur

utr Ègleme't interieur p€ùt étre étabt par le canÂeil d-adminisrarioo. qui le àit alors ap},roù v€r par I'assernblée

-gjnel: ordinan! Ce Èclem€nt évetrtuel pÉcise certains Foints des sratus, notâmmeai'cau quioat tran a
l'admhistrsdotr ideme de l associadon.

Article 14
Evolution de l.activité et de tâ folme juridtque

.L'associstion prévoil Ia possibilité d'évolùer poor rout ou partie de son activite entociété cooÉrative d,rûteÉt
commercial (sclc) si_ le voler commercial de soo actjvité premir une part import"nte et quc c.e.te t asfotr";* 

".""t 
.

le moyen tle ûvoriser la péreDnité et le développerneft de I'aotivifé.

Articte 15
Dbsolûion

E! css de dissolutioa prononcée par les deux tieft aù moins des membres préseoti à I'assemblé€ gé,,éral€, ùn ou
plùsielns liquidsteÙrs sont norrunés par c€lle-oi et l'actif, s'il y a IieB est d_évolB confomlément àl'anicle 9 de la
loidu J-juiler l90t et au d&rer du 16 août t90t.
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