
Ambricourt, avril 2014 

 

Trame pour les rencontres trimestrielles 

avec les Porteurs de Projets présents sur l’espace – test agricole du Germoir 
 

1) L’équilibre personnel 
 

A) Dans quel état d’esprit j’arrive à cette rencontre ? 

• Ce qui va bien 

• Ce qui va moins bien 

 

 

B) Les relations avec l’entourage professionnel 

• Au Germoir : 

- Avec les autres porteurs de projets 

- Avec Phil 

- Avec les acteurs de l’AFIP 

- Avec les autres acteurs du Germoir 

 

• Dans la couveuse d’activités « La Chrysalide » 

 

 

C) Equilibre vie professionnelle / vie personnelle 

• Organisation des différents temps (temps libre, vie de couple, de famille… etc.) 

 

 

2) Le test 
 

A) Le travail en lui-même 

• Les différentes tâches 

• L’organisation du temps de travail 

• La pénibilité 

• La coopération, l’entraide 

 

 

B) La gestion des cultures 

• L’acquisition des techniques culturales : 

- Gestion des aspects agronomiques 

- Gestion de la conduite des cultures 

- Gestion du matériel  

 

• Le suivi des cultures : 

- Gestion des risques parasitaires 

- Gestion des phases de récoltes 

- Gestion de la conservation, des stocks 



C) Modèle économique 

• Les premiers chiffres 

• Budget prévisionnel 

• Budget réalisé 

• Echange de pièces comptables avec la Couveuse 

 

 

D) La commercialisation 

• Ce qui fonctionne 

• Ce qui fonctionne moins bien 

• Les pistes d’amélioration 

• Les modes de commercialisation : 

- Calcul du prix de vente 

- Diversification des modes de commercialisation (pistes possibles, contacts…etc.) 

 

 

3) L’accompagnement 
 

A) Les différentes formes d’accompagnement 

• Accompagnement technique 

• Accompagnement hebdomadaire 

• Accompagnement trimestriel 

• Accompagnement au sein du Collectif « De l’Envie au Projet » 

• Accompagnement au sein de la couveuse d’activités « La Chrysalide »  

 

B) Les prises de contacts 

• Quels contacts ? 

• Quels apports, quelles questions ? 

• Quelles suites à donner, quels contacts reprendre ? 

• La capitalisation des acquis 

 

C) La formation, les ateliers 

• Quelle participation ? Quelles suites ? 

• L’auto-formation : quand ?  Comment ? 

 

 

4) La formalisation du projet 
 

Trame du dossier (environ 20 pages) à produire avant la fin de la période de test : 

 

A) L’histoire 

• Parcours personnel 

• Motivations, envies 

 



B) Les compétences entreprenariales 

• Savoir se positionner dans une grille d’évaluation des compétences entreprenariales  

 

C) Le territoire 

• Diagnostic de territoire 

• Etude de marché 

 

D) Les productions et activités 

• Rédaction de fiches par type de production choisie 

 

E) La structure d’exploitation 

• Plan de Développement de l’Exploitation (PDE)  

• Plan d’investissement 

• Compte de résultat 

• Budget prévisionnel 

 

 

5) Les suites à donner à la rencontre 
 

• Reprise des différents points abordés : synthèse, remarques et échéancier détaillé 

 

 

 

 

 Remarques Que faire ? Qui ? Quand ? 

Equilibre personnel : 

 

    

Test :  

- Travail 

- Gestion 

- Commercialisation 

    

Accompagnement :  

 

    

Formalisation du projet :  

 

    

Autres points : 

 

    

 


