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Cett e demande débaccuei | ,

constitue, avec | 6ensembl e
VOS Sso0ins, |l e dossi er uni q
pour les collectivités territoriales partenaires le cas
®c h®ant sur | 6h®ber gemer
entrepreneurs ~ | 6essai
Veuill ez transmettre | 6or.i
coordonnateur

Ou faire parvenir Conseil départemental des Landes

votre dossier 7 Direction de | 6Agricul ture

Service Agriculture
Hoétel du Département - 23 rue Victor Hugo
40025 MONT -DE-MARSAN CEDEX

Mme Marie -Christine DASTE au 05.58.05.41.46

Contact s Mme Sabine DAUGA au  05.58.05. 41.76

Cadre r éserv é au coordonnateur

Ann®e dbéappel ° Date de réception N° dossier

Attention  : un accusé de réception de dossier sera envoyé aux candidats, qui
ne vaut pas acceptation de la candidature.

Toutes les informations demandées dans le présent document doivent étre
complétées sous peine de rejet du dossier.
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IDENTIFICATIONU DEMANDEUR

1. Etat civil et coordonnées

Nom : ééééééééeéeéééeéeééeeeééeéeééeééé Prénom ééeééeéeéeeeceeeeeeeée
Dat e, |l i eu de naiésda&rece &eE&& élééé départerdedit :éééééééééeééééé
Adresse €ééééeéeéééeéeéceécéceeeeceéceeeéecececeeeeececececeeet

Codepostal : é6éééééééééééeécéééecée Vile: é6éééeécéééeeccééeeccéeéeeeceeéceeé
Téléphone : é¢é . ¢€éé . éé . éé . é Mall: éeéééééécécécéece@ éeceeéecé

Situation familiale  : marié , pacsé , divorcé , séparé , célibataire , ou veuf

Nomduconjoint :ééééeééeéééécécééeééeéPrénom:ééééééééécécéeééeééecéc

Date, lieude naissance : éé [ éé | éé =~ éééééé épartcmehte é é éé ¢ é

o
[¢)
[0}
[¢)
[N
[¢)
[¢)
[¢)

Profession lecaséchéant: ééééééeéééecééeééeitNombre dbéenfant&d&éeééeedhadegeéc

[¢]

Quell e est votre situation @au regard de 6empl oi

ceeeéeeéeéec

o
o
o
o
o
o
o
[N
o
o
o
o
o
o
o
[N
o

Salarié (précisez)

e

o
[0}
o
o
o
o
o
[N
o
[0}
o
o
o
o
o
[N
o
[0}
[0}
3
B
B
@
B

Demandeur doéempl dqpréciseydemni :Depui s | e ééééééeééeécééééééeé

™
D
(¢}
™
(¢}
1]
M
o
o
o
1]
o

Demandeur doempl oi (préxisez)i nd Depuis |l e éééé

[¢)
[¢)
[¢)
(1"}
(1)
(1}
[¢)
[¢)
[ON
[¢)
[¢)
[¢)
[¢)
[¢)
[¢)

Bénéficiaire du RSA ou autres minimas sociaux, éééééeeeéeeeé
etc. (précisez)

Autre, précisez ééééeéeéecéecaeadcéeeéeeececeé



ADEQUATIONCANDIDAT(E) PROJET

1. Formation initiale minimale agricole

Le niveau de compétences requis et/ ou | 6exp®rience @mtofessmioninelll @Gapmir ®® a@dti es®l @dect Con. Si | 6exp®rience pr
suffisante, | ust i fdeteutaudedipldme BARMR¥EA 0 Javec une expérience agricol e 7 |l dappui ne sera pas demand
1 Formation initiale souhaitée :BPREA généraliste option maraichage, horticulture , etc. (dipléme a fournir)
Année(s) Intitulé de la formation initiale ou diplome Etablissement Personne référente et coordonnées (mail /tél)
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1 Avez-vous déja réalisé des

formations courtes

spécifiques hors BP

Si oui , précisez (intitulé, lieux, durée, compétences développées):
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1 Stage s (S) et/ou expérience s professionnelle s (EP)
Enumérez par ordre chronologique les stages (S) réalisés y compris dans | e cadre de votre BPREA le cas échéant , et les expériences professionnelles (EP)
notamment dans le cas de reconversion ou réorientation ( dur ®e, contenu, coordonn®es de | dexploitation dbaccuei
Année / Sou Nom de | 6dendea elpddxspel ¢ Ville Fonction Compétences développées
durée EP déaccawride | 6empl oy
coordonnées
66E6E666E6d 666 | 66666666666666666666666666| 666666EEEE 6666666666 6666666666666666666666666666666666666662¢
666666666d 666 | 66666666666666666666666666| 6666666666 6666666666 6666666666666666666666666666666666666662¢6
666666666d 666 | 66666666666666666666666666| 6666666666 6666666666 6666666666666666666666666666666666666662¢6
666666666d 666 | 666666666666 E6EEEE6E6EE6E66| cbcbcebebel cececeeeep Fecececececeeccececeececccecececeececeeececeec
666eb6666d 666 | 66666666666666666666666666| 6666666666 6666666666 6666666666666666666666666666666666666662¢6
66E6666666d 666 | 66666666666666666666666666| 6666666666 6666666666 6666666666666666666666666666666666666662¢
66E6666666d 666 | 66666666666666666666666666| 6666666666 6666666666 6666666666666666666666666666666666666662¢6
6666bb6666d 666 | 66666666666666666666666666| 6666666666 6666666666 66666666666666666666666666666666666666626

[0}

@

@



2. Expériences extra -professionnelles qui peuvent étre un atout pour votre projet . loisirs,

sports, activités associ  atives, culturelles, bénévolat, (précisez)

eeeeeceeeceeececeeeceeeeceeceeceeeeeeceeceeeceeeeceeeceeeeceeeceeeceeceeceeeeeceeceeceeeeceeeceeeeceeceeeceeeeeeeeecee

3. Parrainage envisagé . définir le parrainage

Un accompagnement humain (parrainage) est souhaité pour étre éligible & | 6espace test agric

1 Avez-vous dobéores et d®] " ?de@uifi ® ZuMNomarrain
Si oui , veuillez indiquer son identité et ses coordonnées :Z Monsieur Z Madame
Nom :¢éécéeéécécééeéececcccced Prénom @ cé6ééécbéebéebeboceoidcécted@escés

Tél:eeleel cel eel eé Mail : ¢6écéeéééeéeéeéecccedbiesec@éecécééecbeedéecseé

Sinon ,souhaitez -vous °tre accompagn® poufP ZAZQuvrerZ eNmnce sens

4. Votre entourage
Connaissez -vous des exploitants agricoles qui réalisent la méme activité que celle que vous envisagez ?
Z Oui Z Non
Sioui, précisez lesquelleset quels appuis peuvent -ils vous apporter  ? (Précisez : conseils, prét de
matériel, mise a disposition de terrain, etc.) 1 66666666666666660666666060666060606066666606066666662¢

eeeeeeeceeeeceeeceeeeceeceeceeeeceeeceeececeeeeceeeceeceeeceeceeeceeeeceeceeeceeeceeeeceeeeceececeeeeceeeceeeceeceeeeeeeeeecee



VOTRE ENVIRONNEMENT PERSONNEL

1. Votre entourage (conjoint, famille) est - déaccord avec?ZoDueZ pNoni et

eeeececeeceeeeceeeceeeceececeeeeeEeEeEREeCceCeeCceEeeEeeCceEeeEeeCeeEeeReeECERECECEECECERERER®R®E®EECeECECRCEECECRECECRERECREREECECREERECEREBEREREEE

2. \Vos priorités

Classez-lespar ordre do6i mpor:ilemans itheortabt, 5le pls important

Mes revenus

Ma vie de famille

Mes loisirs et vacances

Mon indépendance

Ma réussite professionnelle

Mes convictions personnelles au regard
des enjeux sociétaux

Autre,précisez . eeeeeceeeceeceeceeeecreeceeeceeeceeeceeeeeeeeee

eeeeeceeceeeceeekeekeeececeeeceeeceeeceeeceeeceecece

3. Les charges mensuelles de votre foyer

Loyer :

Prét habitat

Prét a la consommation

™
[0}

[0S
[0S
[N
™
[0}

Impots

Assurances

Pensions diverses

Autres frais

Montant total des charges




4. Niveau minimum de revenu afin de couvrir vos charges

5.

6.

Lesrevenus mensuels de votre foyer

1 Montant

Sources

eeeeeceeeeeeceeeceeeeceeeceeeeceeeeeceeceeeeeeceeceeeceeeceeeceeeeexeeceeceeeeee

Quelt emps étes -vous préta consacrer a votre activité

maraichage

De 5 a 8 heures/jour

De 8 a 10 heures/jour

De 10 a 12 heures/jour

12 heures et +/jour

ééeecédéeccéecééecéecééeccéecééecéeecébeccéeecééeccéecééecéeeébeceéec

Organisation a mettre

en place pour réaliser le projet

Quels sont les éléments favorables a votre projet / et ceux qui pourraient étre un frein

1

Eléments favorables :ééééééeéééééeééé
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LEPROJET ET SON MARCHE

1. Projet prévisionnel

Lbespace

test

n

e

comportera
VoS

par

SOoi

pas
n s foarnigseur Asl -dod.u n

dbébespaces

serres

sp®ci fiques

Expos ez votre projet prévisionnel

Iégume (s) que vous

envisagées sur la durée,

9]
™

9]
™

)
o

o

™

o

™

™

™

M

™

™

o)

o

™

souhaitez

o8
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o)
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o
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(¢}

[0S
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)

[0S
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r
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o)
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o
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)
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o
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™

™

)
)
™

)
)
o

o

™

o

™

™

™

o

™

™

o

™

™

o)

| 6espadéen tgpsint

associations et successions culturales envisagées

[¢)
[¢)
[N

[¢)
[¢)
[N

@
@
[N

de

, mode de commercialisation,

)
[¢)
™

)
)
o)

o

o)

vV ue

produire , combien (au maximum et au minimum),

o

™

o

™

q u a:l listezald(s) f

semences, rotation

Ceebebebebebebebebbeb 6 6 é é €
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)
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etc.
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o
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Quelles sont les contraintes

®ci ser

is, cycle des cultures, saisonnalité
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de production

chaque
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™
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™
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)
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particulieres liée
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pr oduc églemantaie n vnorses fi® périodad 6 u n
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s a votre projet

planning culturaux
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récoltes , etc.

™

)

?
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[N
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EéEe 60606068 €
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3. Quels clients potentiels envisagez -vous de démarcher ?

Description détaillée de la clientéle (répartition en % des ventes de votre projet )
Particuliers €6 | Préciser : éééééecccecceceéééedcececeeéédécccececéeecse

Collectivité s | €é & |Préciser : é¢éééééé¢ééeéeéeéeéeéeéééeeéeéeéeéceécéceé

Entreprises €Eeé% |Préciser : ¢ééecééecééeccéecéecééecééecéecééececéecéeceé

Autres

é é é% Préciser : é¢é¢éeéééécéééeécéeéeéeéeéeéeecéeéeceéeéeécé

Quels circuits de distribution allez -vous utiliser pour vendre votre produit au -dela de la restauration

collective ?
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(Précisez :v ente directe, détaill ants, grandes surfaces, etc.)
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4. Quelles démarches allez -vous/ pensez -vous entreprendre pour écouler votre production ?

ceeeeececeeececeeeceececeeecececeeececeeeceeeecececececececeeece eeceeceeececeeeeeeeececece
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5. Géographie de v

otre marché

Local

Départemental

Régional

6. Quelle saisonnalité de votre activité envisagez

des charges

?

-vous au regard des contraintes du cahier

Mois o %2

6act

i vi

t ®

est

Mois ou

6act

Vi

t ®

est

7. Votre chiffre

Donnez quelques

Pr®ci sez |
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LES MOYENS NECESSAIRES

1. Dequoiavez -vous besoin pour démarrer votre activité ?
1 Auregard des légume s que vous souhaitez développer , précise z les quantités (semence
autresproduits) 1 ééééééééééééééécééééééééécécceceeceééecéecééésé
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2. Disposez -vous dbébun v®hicule personnel pour vos

s, plants et

D
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D
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[0S
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[0S
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o
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(¢}
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)
o

d®pl ac’2ement s

Si non , quels moyens envisagez -vous pour vous deéplacer 7¢¢éééé866666666666666666626°%6 ceeéééeece

Si oui , v otre véhicule est  -il assuré avec une option professionnelle

o)

[0}
[N
@
@
[N
[¢)
[0}
@

Z Oui, indiquez votre compagnie dbdassurécanec@éececeecécéeéeeéédéseéeécctvoire

dOass eEREééeccéeéécbéceeéceeéééés

ZNon. Mer ci de vous rapprocher de votre

assureur afi

numéro

n dbéenvi

sager
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3. Disposez -vous du petit matériel (cf. Annexe 3) nécessaire demandé dans la convention de

partenariat ?

z O Ureémplissez le tableau suivant

Descriptif Date dbéacquisition
ZNON, étes-vous pr°t 2126 mudqu®r i r z non
4. De quelles ressources financiéres  disposez -vous pour le démarrage de votre activité (en

Ressources Montant (en )
Personnelle en autofinancement
Prét familial
Prét bancaire personnel
Autres
TOTAL DES RESSOURCES
DISPONIBLES
5. Quelles seront vos charges opérationnelles (a lister brievement)
éeégéééeé éééééeecébééeeecbéecebéeeecééeecebecebéeceéeecéeeceeeceeeeeceeeeece
ééeecéée 6ééccééecééeccééccéecééeccéececéecééecééeccéeecceéeceeceeeeceeecceccte
éééeecééeée 6éécééecééecééccéecééeccéecceéeccéeceeecceeecceeececeeceeececee
ééééééeé 6éééééééééécééecééeeeeeeécéccéecéeeecceeccéeecéeeeceeecceeeceeec
ééééééeé 6éééééééééeééecéeéecéeecééecceéeeéeéeceeecceeecceeeeceeeceeecceeé
ééeééééé éééééeééécebééecbééecéééeceééecééecééeceéeceééeceéeceéeceécée
éééééeéé 6ééééeééécebééecbééecééeceééecbéeéecbééececbéeeeedeebbbebecdcébebcecééeé
éééeéééé 6éééééééééeécéecéeeecéeecééeccéecceéeceecceeecceeeeceeeceeeceed

f aveur achat dednatériel, de

semences ou plants

) ?
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6. Estimation financi re de

| 6% amin®iet  tdiamrs P eurc alda el de

| 6exerci

ce de |

6bactivit® en

couve

Ce tableau est a remplir en fonction des connaissa

nces théoriques de chaque candidat et sera approfondi lors des entretiens individuels de sélection selon une approche plus te

chnique

CHARGES PREVISIONNELLES (en euros)

CHI

F F R FAFHARES PREVISIONNEL

CO: charges opérationnelles

Vente de légumes a

d®t ai

I I er si n®cessai

r

e

(par

Achats de marchandises

Engrais et amendements
Semences et plants

Produits de défense des végétaux
Autres fournitures
Emballages

Fournitures ddat el i er
Energie (eau, gaz, électricité)
Carburant, combustibles
Entretien et réparation matériel

Location de matériel/outils

(paill age,

t d

CE: autres charges externes

Assurances

Frais de publicité et commercialisation
Fournitures administratives

Frais de gestion couveuse

Frais postaux et téléphone

Frais de formation

Adh®si on, Labellisationé

A: TOTAL DES CHARGES sans rémunération (CO+CE)

B: TOTAL

DU CHI

FFRE DO6AFF

CR: Charges liées a la rémunération*

REAE: R®t ri butii
Charges sociales (40% de la REAE)*

on de

| 6entrepren

ler RESULTAT avant rémunération: bénéfices (+) ou pertes (

-)=B -A

2nd RESULTAT aprées rémunération: bénéfices (+) ou pertes

(-)=B -A-CR*
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EN GUI SE DE CONCL U®DUDOISSIEROMPLEEEEGA RD
PRECEDEMMENT

1. Pour quell es raisons voulez -vous intégrer | 6 e s ptastagricole 40 ?
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2. A quelle date souhaitez -vous entrer en espace test agricole ?

3. Pendant combien de temps souhaitez -vous étre hébergé en espace test agricole et

pourquoi  ?
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Vos remarques éventuelles

)
™

ou

5.

ou

6.

7.

z

Le cahier des charges, convention de partenariat ci

étes retenu. Etes

incombant aux partenaires

@
8
8
8
8
8
8
8
8
8
[0S
8
8
8
8
8
[0S
8
8
8
8
8
8
@
]
@
08

ddaccord avec

(cf. Annexe 2) ?

-Vous

Z non

Avez -vous bien pris note du matériel et équipement

Z non

é6ééeééecééecéecceéeceeeceeceeeeccee
éééééééééééééeéééceeééeeeéeeeeéeceé
ééééééééééééeeéééceeééeeéeéeeeéeceé
Avez -vous pris connaissance de | a localisation du site
oui z non
Sioui, étes -vous allé le visiter ?
oui z non

-joint s vont

™

e

™

soOi

mposer

S engagements

EEREEEEEE e ééééeéééeéeeceeeeeeecce

disponible

[0
[¢)
™
)
)

(Annexe

o

o

vous si Y
pr®vus vous
6ééééééééeéééé

sur le site (Annexe 3) ?
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[

(0N
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LISTE DES PIECES A FOURNIR

Dipléme(s)

Permis de conduire

Attestation de stages

Certificats ~ ou contrats de travall
Prét bancaire

Autofinancement

Apport familial

Attestation dbéapport minimum en tr®sorerie
Minimum requis de 8000 tal0 00@WOompport (en | dabsence
matériel ) permettrade financer le capital social ~ etles charges opérationnelles de
démarrage

Copie du dernier relevé bancaire qui sera vérifié ultérieurement lors de la
signature de la convention

Le VA )

Signature du candidat

Merci de votre attention



ANNEXES : liste des diplomes, titres et certificats dans le domaine
agricole

Le 27 novembre 2017

Arrété du 29 octobre 2012 portant définition de listes de diplomes, titres et
certificats pour I'application des articles L. 331-2 (3°), R. 331-1 et D. 343-4 du code
rural et de la péche maritime

NOR: AGRE1233121A

Version consolidée au 27 novembre 2017

Le ministre de I'agriculture, de I'agroalimentaire et de la forét,

Vu le code rural et de la péche maritime, notamment les articles L. 331-2 (3°), R. 331-1 et
D. 343-4,

Arréte :
Article 1

Pour l'application du 4 °de I'article D. 343-4 susvise, sont reconnus comme participant a la
delivrance de la capacité professionnelle agricole les diplomes, titres et certificats
enregistrés au répertoire national des certifications professionnelles (RNCP) et listés en
annexe | du présent arrété.

Article 2

Pour l'application des articles L. 331-2 (39, R. 331-1, et D. 343-4 susvisés, sont reconnus
d'un niveau au moins equivalent au brevet d'études professionnelles agricoles (BEPA) et
au brevet professionnel agricole (BPA) les diplomes, titres et certificats listes en annexe |l
du present arréte.

Article 3

Par décision du ministre chargé de I'agriculture, un dipléme, titre ou certificat ne figurant
pas sur la liste des dipldmes, titres et certificats mentionnés aux articles 1er et 2 du
présent arréte et possédé par un candidat peut, & titre exceptionnel et dérogatoire, étre
reconnu comme participant a la délivrance de la capacité professionnelle agricole au sens
du 4°de l'article D. 343-4 susvise.

Article 4

A modifié les dispositions suivantes :
Abroge Arréte du 6 avril 2009 (Ab)
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Abroge Arréte du 6 avril 2009 - Annexe (Ab)

Abroge Arrété du 6 avril 2009 - art. 1 (Ab)

Abroge Arrété du 6 avril 2009 - art. 2 (Ab)

Abroge Arréte du 6 avril 2009 - art. 3 (Ab)

Abroge Arrété du 6 avril 2009 - art. 3 bis (Ab)

Abroge Arrété du 6 avril 2009 - art. 4 (Ab)

Abroge Arrété du 6 avril 2009 - art. Annexe | (Ab)

Abroge Arrété du 6 avril 2009 - art. Annexe Il (Ab)
Article 5
La directrice generale de 'enseignement et de la recherche est chargee de I'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la Réepublique francaise.

Annexes

Annexe |

Modifié par Arrété du 25 mars 2014 - art. 1 ) )
LISTE DES DIPLOMES, TITRES ET CERTIFICATS ENREGISTRES AU REPERTOIRE
NATIONAL DES CERTIFICATIONS PROFESSIONNELLES (RNCP) RECONNUS
COMME CONFERANT LA CAPACITE PROFESSIONNELLE AGRICOLE LORSQU'ILS
SONT COMPLETES PAR LE PLAN DE PROFESSIONNALISATION PERSONNALISE
POUR LES CANDIDATS A L'INSTALLATION NES A COMPTER DU 1er JANVIER 1971,
POUR L'APPLICATION DU 4°DE L'ARTICLE D. 343-4 DU CODE RURAL ET DE LA
PECHE MARITIME
1. Diplémes
Baccalauréat professionnel spécialité conduite et gestion de I'exploitation agricole.
Baccalauréat professionnel spécialité conduite et gestion de I'entreprise hippique.
Baccalauréat professionnel gestion et conduite d’'un élevage canin et félin.
Baccalauréat professionnel conduite et gestion d’'une entreprise du secteur canin et félin.
Baccalauréat professionnel spécialité travaux paysagers.
Baccalauréat professionnel aménagements paysagers.
Baccalauréat professionnel gestion et conduite des chantiers forestiers.
Baccalauréat professionnel forét.
Baccalauréat professionnel productions aquacoles.
Baccalauréat professionnel productions hotticoles.

Baccalauréat professionnel spécialite agroéquipement.

Baccalauréat technologique, série sciences et technologies de 'agronomie et de
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I'environnement.

Baccalaureat technologique, série sciences et technologies de I'agronomie et du vivant.
Baccalaureat série D’sciences et techniques agronomiques.

Brevet de technicien agricole.

Brevet professionnel, option responsable d’exploitation agricole.

Brevet professionnel option responsable d'entreprise hippique.

Brevet professionnel option productions horticoles.

Brevet professionnel option responsable d' atelier de productions horticoles.

Brevet professionnel option aménagements paysagers

Brevet professionnel option travaux paysagers.

Brevet professionnel option travaux forestiers.

Brevet professionnel option responsable de chantiers forestiers.

Brevet professionnel option agroéquipements.

Brevet professionnel option agroéquipement, conduite et maintenance des matériels.
Brevet professionnel option responsable d'exploitation aquacole maritime-continentale.
Brevet de technicien supérieur agricole.

Brevet de technicien supérieur agroéquipement delivré par le ministere chargé de
I'éducation nationale.

Dipléme universitaire de technologie génie biologique, option agronomie.

Dipléme universitaire de technologie de biologie appliquee, option agronomie.

Dipléme national d’'ecenologue intégrant le module intitulé : fonctionnement, diagnostic et
direction de I'exploitation vitivinicole. (L' obtention de ce module devra faire 'objet soit
d’'une mention speciale sur le dipléme lui-méme, soit d'une attestation jointe.)

Dipléme de docteur vétérinaire.

Dipléme national d’cenclogue délivré a compter de I'année 2009.

Licence professionnelle agriculture et développement durable en milieu tropical et
insulaire.

Licence professionnelle management et gestion des entreprises de la filiere cheval.
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Licence professionnelle management et développement @conomique de 'entreprise
agricole delivrée par l'institut universitaire de 'Aisne.

Licence professionnelle management de I'entreprise agricole et développement durable
des territoires ruraux deélivrée par l'institut universitaire Nancy-Brabois.

Licence professionnelle productions animales, conseil en production laitiére, qualité et
securité sanitaire et développement durable des filieres délivrée par llinstitut universitaire
de Lyon.

Licence professionnelle gestion agricole des espaces naturels et ruraux délivrée par
SupAgro Montpellier.

Licence professionnelle viticulture raisonnee et certification environnementale délivrée par
SupAgro Montpellier.

Licence professionnelle agriculture raisonnée et certification environnementale délivrée
par SupAgro Montpellier.

Master production végétale et industrie agroalimentaire, délivré par l'université Picardie
Jules-Verne d' Amiens.

Master en viticulture, cenologie, économie, gestion viti-vinicole délivre par SupAgro

Montpellier.

Dipldmes d'ingénieur délivrés par des écoles

ayant changé de dénomination

Les dipldémes d'ingénieurs délivrés par des eécoles sous leur ancienne ou nouvelle

dénomination sont & prendre en compte. Elles sont reprises dans le tableau suivant :
Le tableau n’est pas reproduit dans ce document RTF

Diplémes d’ingénieur délivrés par :

— l'Institut supérieur technique d’outre-mer ;

— I'Ecole nationale du génie de I'eau et de I'environnement de Strasbourg ;

— I'Ecole nationale supérieure agronomique de Toulouse ;

— I'Ecole nationale supérieure d'agronomie et des industries alimentaires de Nancy ;

— I'Ecole nationale supérieure d'horticulture de Versailles ;

— I'Ecole nationale supérieure du paysage de Versailles ;

— I'Ecole nationale d'ingénieurs des travaux agricoles de Bordeaux ;

— I'Ecole nationale d'ingénieurs des travaux agricoles de Clermont-Ferrand ;

— l'Institut supérieur d'agriculture de Lille ;

— I'Ecole supérieure d'agriculture d’Angers ;
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— I'Ecole supérieure d'ingénieurs et de techniciens pour I'agriculture (Rouen) ;

— l'Institut des hautes études de droit rural et d’economie agricole (Levallois-Perret) ;
— I'Institut supérieur d’agriculture de Rhéne-Alpes.

2. Titres et certificats enregistrés au répertoire national

des certifications professionnelles (RNCP)
Conseiller en droit rural et économie agricole (niveau 1), délivré par I'Institut des hautes
études de droit rural et d'économie agricole (IHEDREA).

Les titres ou certificats enregistrés au RNCP énumérés ci-dessous :
Le tableau n'est pas reproduit dans ce document RTF

Annexe Il

LISTE DES DIPLOMES, TITRES ET CERTIFICATS ENREGISTRES AU REPERTOIRE
NATIONAL DES CERTIFICATIONS PROFESSIONNELLES (RNCP) RECONNUS D'UN
NIVEAU AU MOINS EQUIVALENT AU BREVET D’ETUDES PROFESSIONNELLES
AGRICOLES (BEPA) ET AU BREVET PROFESSIONNEL AGRICOLE (BPA)
CONFERANT LA CAPACITE PROFESSIONNELLE AGRICOLE POUR L’APPLICATION
DES ARTICLES L. 331-2 (39 ET R.331-1 ET DU 4°DE L'ARTICLE D. 343-4 DU CODE
RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

Dipléme universitaire de gestion et marketing du secteur viti-vinicole déelivré par l'université
du vin de Suze La Rousse.

Diplome d'études supérieures techniques d’outre-mer délivré par I'Institut supérieur
technique d’'outre-mer et visé par le ministére de 'éducation nationale.

L'ensemble des diplémes, titres et cerdificats enregistrés au répertoire national des
certifications professionnelles figurant sur laliste en annexe | du présent arréte.

Fait le 29 octobre 2012.

Pour le ministre et par délégation :

La directrice générale

de I'enseignement et de la recherche,
M. Zalay
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[ QSYGNBLINBY SdzNJ ¢

ANNEXEZ:Li st e d 0 eatiraaimgdieatife nt s

9y 3IF3ISYSyid RS tQSYdNBLINBySdNI £ t QS&al A
Q

S4alA akaYS 000 ddddddddddPOHBSDOPPDOOPIDDS
Signer le contrat CARIHérent;;
9FFSOUdSNE S OFa SOKSIFydGz dzySk
.SYSTAOASNI RS f QF LJJzA (GSORYAI dz6
partenk A NB& (SOKyAljdzS&a 6! [t!5X0 Y
o LaPel yySS W 2NHEK Y2A YAYAYdzY 6a
/L+t!'a . A2 RS& [FYRS 68y Ydzidz €
0 14 jours paan la 2meannée;
0 6 jours par an la®®eannée;
o ! FTRFLIWGISNE tS OFLa SOKSEyilx adaglyit tSa 02YLISGSy0Sa R
/I 2YAGS RS ;aStSOGA2Y X0
Visiter des exploitations agricoles en cohérence avecdget ;
Etre parrainé et accompagné humainement au quotidien
Présenter un bilan technique et financier tous les trois mois au Comité de sélection
t NBLI NBNJ a2y LINR2SO RQAyadGlttldAz2y Sy LI NI SyddusdiLandes endS O
RSNYASNB FyySS RS (GSad 2dz NBYRNB O2YLIiS ldz /2YAGS RS &St ¢
Commercialiser une partie de sa production en faveur de la restauration collective & travers la plateforme Agrilocal40
(référencement et utisation encadrée par le Conseil Départemental des Landes) ou a la SICA Bio Pays Landais, et a respecter
tS4a @2fdzySa RS LINRPRAzOGAZ2Y 1jdzQAf | dz2Ny LINBaSyadsS RIEya a2y LN
de volumes ou de chiff R QI FF¥ I A NB &
Entretenir et valoriser le site
0 La valorisation du site sera conforme au projet retenu par le Comité de sélection en termes de surfaces occupées
valorisées, rotation, cultures, objectifs de production
o [ QSYSyNBR3Ed | 02NRa RSa adNFIFOSa Od#Z 6A0PSSa aSNI NB I )
YSOFYAldzSYSYGZ FaadaNI yi LIRdzNJ G2dz0S GAaAGS A YLINER YL dzS
0 Les aménagements et les matériels mis a disposition sur site serontemasnen bon état. Un état des lieux sera
StitofA Sy SyiNBS Si &amadsBande Qdt\BantdesdGratstigné évenklélds foltudizs
RSONI siNB O2y(iNIOGSS t fQSYyiNBS &adNJ f QSEAKQISPENB Saé dzb
couveuse), etc.

F2NXIGA2Y 040 O2dzNIi S04

RSa
aRSARINRRAZO[L A FRSETF &OM bzS/ KX

S
R
a 2A0 wn 22dz2NAEO Ay Of dzl yi
& Aal GAz2y SGk2dz | LIJzA | ¢

Respecter |l es plannings doéutilisation des mat ®ri elds d®&fi
| dorgani sation de | a CUMA Mara  chage 40 surlématéael, afare \mlalert au
par | e responsable du mat ®riel, |l es r®parations ®alantuell
couveuse Envol ®a regler |l es factuyes ®mises par | a Cumze

S LINEGSNIt G2dz2i O2yiNBES I dz yAdSIdz RS t QKS6SNASYSyYy (i 2dzNA
tous les 3 mois et autant que de besgin

{dzA ONB t Sa O2yasSiata O2YYdzyAljdzSa Rrya €S OFRNB RS fQF 002Vl
Payer les charges de faiionnement en 2meet 3#Mmeannée;

Participer aux formations terrain et réunions thématiques se rapportant a son activité organisées par les partenaires (tous |

3 mois et en fonction des compétences de chagun)

+SAfESNI L OS5 l[dzS2yY Iy ORYIZA K Sl RDSEILA 2B LB IBT (ALt REVSELREG A
LI2dzNJ £ QSaL) 0SS GSado

5SYIYRSNI f QFdzi2NRA & GA2Y RQSELX 2A (SN .DRAARAGNB Rdz O2y (iNb:f S

Engagement des partenaires

Coordination dudispositif par le Conseil départemental des Landes :
o Préparer, organiser des réunions duxroupe Projeb et du Comité de sélectian
o Préparer, rédiger en partenariat avec leGroupe Projeb des appels a projet et diffusign
0o / 22NR2YY SN vilQSREaf AG2aySSyiAaz2zya ysSOSaalrANBa Lt f QKS
fQFO02YLI IySYSyids 2NHIFIYyAASN £ Sa aAadayl (dNBa y
0 CIFANB SOFofAN t QAY @Syl ANBE AYRADARISH RSa o0Saz2Aiya
f QSYy i NBLINS¥ SN
o Organiser, ou faciliter le cas échéant, des visites de fermes en cohérence avec le projet
{QF 88dz2NBNJ RS £ QSESOdziAzy RS QI O02YLI 3ySYSyid GSOKYyAl
hébergements juridique et physique (biltaus les 3 mois des actions de tous les partenaires)
o Pour le candidat, organiser des bilans réguliers devant le grotjejet» (Bilan tous les 3 mois)
1 O02YLI 3y SNI I dz YASdzE S FdzlidzNJ Ayadl tfS 6NBOKSNDOK

o

o

w
Pl
w
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o Participerfinanci®@ YSy i t f QSljdzALISYSy i RSa aAridisSa ot LINBOAASNI +d
o Rechercher, susciter la mise a disposition de foncier auprés des syndicats mixtes et collectivités territoriales
départementales (espacestestsetp&st LI OSa (Sada LRdzNI t QAyaildlfttriAz2yod

- [ Q! mtio?2ENVOLEA QSya:l 38
o Accueillir et informer le candidat sur le fonctionnement de la couveuse
0 tFNIAOALISNI dz O2YAGS RS LMAE2GF3S Rdz RAALRAAGAT RQSaL
ddA A RS& SYyGNBLINBYySdz2NE t fQSaal A
o Etablir le CAPE
o {AIYySNIES /1t9 S t£S NBEIAESYSYyd AYyGSNARSdZNI RS Q! aaz20Al
o Faire respecter les obligations découlant du CAlPEaraicher en test ;
o Participer aux bilans réguliers devant le groupe projet.

- La/ KI YO NB Q! IANRK Osinf QdzNBIIRS & SOKYRF &S S 1 LINBLI:NF GAZ2Y

0 tIFNIAOALISNI dz O2YAGS RS LIAft2GF3IS Rdz RAaALIZaAaAGATFT RQ
ddA A RS& SYyGNBLINBYySdz2NE t fQSaal A

o Faire la promotion du dispoditau niveau du Point Accueil Installation Transmission et accompagner le candidat
dans ses démarches

0 tFNIAOALISNI L 1 NBOKSNODKS RS LI NNISYYiABEINS Gadihe) B2 Y QIS

o Proposer des formations adaptées aux 2@ f SY I G Alj dzSa& RSa Sy i NSLINBY S dzNE&
[ 2YLIF6AfAGSKkDS&aGA2Y Y /I NBFUAZ2Y RQOQSYGNBLINAREAS X0

o Diffuser auxSY i NBLINBY SdEzNESy B SY@SE A REA AYTF2NNIEGA2ya O2yOSNY I
traditionnellement diffusées au sein de son®k dz 6 ANR dzLJISa RQSOKIF y3ISasxs Ay F2NNI (
techniques, programme de formation .;.)

o Assurer le conseil techniquésd f Q S y uNBIB LINEEYSSMaddalkés qui auront été définies en amont avec le
CD40 ele/lesS Y G NBLINBy SdzNbaov + £ QS&aal A

R
o]

- LaFédération des CUMA 646t laCUMA Maraichage 48 dzNJ f QOKS0 SNBSYSy i LIK&aAljdzS SiG tQ
Kdzyt Ay &aQSy3al3asSyid ¢
0 tFNIAOALISNI dz O2YAGS RS LAt 2GF 3S Rdz Goite dazsaldctipih & deR QS & L.
ddA OA RSa SYyGNBLINBYySdz2NE t tQSaal A
laadz2NBENJ £ QraaradlryoOoS £ YIndiNRAS RQ2dzNI IS | TAY RQSI dz
A [l CSRSNIiGA2y RS& /dzYt cnn &aQS8Sy3r3as t v
1  Trouver des fournisseurs/concessionnaires pour équigeisites et fournir plusieurs devis par
matériels au CD40
T ¢NI@FAfTfSNI Sy INRdzIS RS (NI @FAf RSTAYA | dz LINZ
devis et équiper le sitp
1 ! &&dz2NBNJ £ S &dzh OA
CF@2NRaSNIfI YAasS Sy NBtl
1 002YLI IySNI £ S&a SyiNBLINByY

(]

> (N

a OKLF y A SINES RIOSSNINIBAALIS YYSHyRIGSaN
2y Sa4 SYGNBLINBYySdNB t f QF

Uy S X«
puls

(0]
) dzNBE t fQSaat A LRdzNI I YSOI
o !'ylIfteaSNIfSa o0Saz2aya tBres dmaierels étdtBpfeblepad matérid Mrfecesshirc Sy

o0 tNRLIZASNI RSa FT2NNIGA2ya &adaNJ £ O2yRdzA UGS SG f QSy G NBGA S
0 Assurer le suivi du parc matériel

o tIFNIAOALISNI L fF NBOKSNOKS RS LJ NNIF Ay a oS atl AfdQl 002 Y LI :

- LeCIVAMBIO des LandasQSy 3+ 3S L

o Participer aux réunions Groupe projet» ;

o Participer au Comité de sélection des candidats

o Diffuser auxSy I NBLINBY SENES y & S Y @S & &
NI RAGA2yySttSYSyild RATTFTdAzaSS
techniques, programme de formation.;.)

0 ! aadzNENJ f QI 002 YedeA Y SywE N LINGW Segridyatiestqe Sueodt Etd définies en amont
avecle CD40 etle/l&y (i NB LINB vy SdpME: yii Af(CBS 3RaSIsui sd-eeh dnmfont ét avil OdlaprepRcs
sur sitg.

R5& AYTF2NXYIGA2ya O2yOSNYy
& ldz aSAy RS a2y NBaSldz o

- [MPAR QSy 3+ IS L

o Participer au Comitéle pilotage du dispositif ETAL40 ainsi qu'au Comité de sélection des entrepreneurs a l'essai

0 CHr@2NREASNI f QAYASNIA2Y LINRPTSaaAazyySttS Si GSNNARG2NRI €
NE&SIdz RSa | ANAOJZBE&SYAIE RENI DREYAOXDEfi §2 RdzLIWBS NNA {2 A NB

0 1 002YLI IYSNI KdzYF AySYSyil fSa SyiNBLNBySdaNE +t fQSaal A
fQraazo0AlGA2y 6YFNIAOKFZIST INI yRSEA Odz GdNBaz St S@GFIASs

o Fournir aux entrepreneurs QS a at A RSa 02y a S A-écdlogie siNa&ysteihipazf r&dilsBy | 3
la qualité du sol, fertilisation et amendement, lutte biologique...)
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0 ! 002YLI 3IySN) £t Sa SYy(iNBLNBySdzaNBE t fQSaal A RlsbfdaledryS NB
environnementale de leur systeme de production / transformation / commercialisation par rapport aux besoins du
territoire et notamment de la restauration collective

0 Proposer aux entrepreneurs a l'essai les formations organisées par IARP&MNG | Olj dzZSNA NJ RS f QI dzi
durabilité sur leur exploitation (notion de comptabilité/gestion, vie du sol, couverts végétaux, stockage et
commercialisation etc.).

LeCFPPAdes LandasQSy 3 38 t
o Participer au comité de pilotage du dispositif EAB\&Insi qu'au Comité de sélection des entrepreneurs a l'gssai
o Faire la promotion du dispositif au niveau des stagiaires du CFPPA, particulierement ceux en BPREA
o t NEL2&aASN) RSa F2NYIFGA2Ya FRIFLIISSa I dzE LINBOE SYF GAL o
I 2YLIF oAt AGSkDSAaGA2Y S / NBFGAZ2Y RQSYUNBLINAASTI F2NNIF (A2
LaCollectivité ou lePays ou lastructure partenaired | 8 82 OA L GA2Y I ANKROdz G SdZNEZdddO aQSy
0 Mettre a disposition du foncier,.;.

o Participer financierement (déterminer au cas par cas en fonction des sites...)
o tF NOAOALISNI £ fF LI2d2NAEJZAGS RFrya €S OFRNB RS tQAyadlrttl

Signature précédée de la mentiehu et approuve
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ANNEXES 3liste du matériel et equipement

Liste du mat®riel “" |l a charge de | 6entrepreneur ~° | dessai

O Equipement de protection [ Pioche [ Pelle [ Caisse a outil [ Fourche [ Binette
O Sécateurs, etc.

Liste du matériel lourd mis a disposition par le réseau CUMA

O Broyeur [ Récolteuse a PDT [ Herse rotative [ Batiment stockage cas échéant
O Déchaumeur disque

Liste du matériel mis a disposition par la CUMA Maraichage 40

O Tracteur maraicher neuf ou occasion <1 500 hs 70 & 75CV avec chargeur frontal, sans cabine, arceaux
repliables, vitesse lente, attelage 3 points ;

O Benette arriere 1m50 ;

O Cultirateau neuf, largeur de travail 1m20 ;

O Une dérouleuse plastique pour une largeur de planche de 1,20 m ;

O Une dérouleuse plastique pour une largeur de planche de 1,20 m ;

O 1 déchaumeur a disque pour une largeur de planche de 1,20 m ;

O 1 sousoleuse pour largeur de planche de 1,20m ;

O Bineuse polyvalente, dents réglables et multisocs désherbage, buttage, 2 rangs ;

O Véhicule transport, 80 a 110 CV, diesel, neuf ou occasion, 100 000 km maximum, crochet attelage, 4m3
minimum

O Chambre froide 20m3, température +4 a +6 °C. Stockage extérieur envisagé ;

O Fourniture de serres tunnels, 300 m2/ serre, bords droits, ouvertures latérales et ouverture demi -lune, en
tout hauteur 4m maximum 2m50 minimum, arceaux galvanisés, film 4 saisons 200 microns. Montage sur
site compris. 2 x 2 serres tunnels par site ;

O 120 Caisses plastique pour légumes, empilables, ajourées, longueur 60cm * largeur 40 cm * hauteur
17cm. 120 caisses par site ;

O Balance de commerce avec ticket précision 2 a 5 g 15 kg max avec vignette (usage réglementé)

O Herse étrille largeur de travail 1m20, écartement tiges réglable ;

O Planteuse deux rangs pourpommes de terre, poireaux, chouxé (disques

O Lame souleveuse plastiques et légumes racines pour une largeur de planche de 1,20 m ;

O Pulvérisateur a dos assistance électrique ;

O Rotofil débroussailleuse a dos, puissance minimum 2KW, 50 cm2 de cylindrée minimum, thermique,
professionnel ;

O Semoir a graines, monograines, polyvalent, manuel, adapté a différentes tailles de graines ;

O Cuve a fuel, capacité 1 000l ;

O Remorque PTAC, maximum 750 kg, plateau largeur 1m50 x longueur 2m50 ;

O 2 Tunnels stockage de 300 m2 arceaux galvanisés, socle PVC 600 grm 2 ancrages sol non bétonné, hauteur
fétale au vu, pied droit, 1 ouverture/pignon, 2 m minimum hauteur. Montage compris ;

O Goutte a goutte, micro irrigation et aspersion serres et platebandes extérieures. Suivant plans joints en
annexe a partir des bouches ;

O Nettoyeur haute pression ;

O Broyeur maraicher a axe horizontal, a marteau, largeur 1.50 m max.
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ANNEXES : présentation du site ETAL4{e Magescq

Dans le cadre de cet ETAL40, la Communauté de communes Maremne Adour Cote -Sud (MACS) met a

disposition 3,07 ha de foncier sur la commune de Magescq « zone de Tinga » en faveur de deux
«entrepreneurs ~ | 6essai

La partie sud du site reste disponible (1,06ha) , i pgitdse b @& espafcieg@r ant sur | e sch®ma doba

présenté ci -apres.

1

Ce site
avec

Zone disponible

Equipement et caractéristiques agronomiques du site :

est ®qui p® pour accueillir 2 personnes en teot2pdrdoanes i vi t ®
futur projet déassociation, etc.) qui mutualiseront | e

départemental a travers la CUMA Maraichage 40.

Le site compren dra les aménagements suivants et illustrés ci -apres :

Un forage fonction n e | permettant doéirriguer 12 523mj| easpeitnet n chan
20% en goutte a goutte jetable)

Deux espaces de stockage (9.60*12m)

1200m?2 de serres de production soit 4 serres de 9.6*30m irriguées en micro -aspersion et goutte a

goutte réutili  sable

Une chambre froide commune entrepos®e sous | 6espace de st
Du gros matériel (CUMA Maraichage 40) : tracteur maraicher et bennette arriere, matériel pour

travail du sol, plantation et récolte (dérouleuse plastique, déchaumeur a disque, sousoleuse , bineuse,

herse étrille, planteuse, broyeur maraicher), pulvérisateur a dos et rotofil débroussailleuse, semoir a

graines, cuve a fuel, véhicule de transport, remorque, chambre froide, caisses plastique, nettoyeur

haute pression, balance de commerce.

Lepetit mat ®riel ser a ¥éqdipamenthde protection pioche p&ld Eaisse a outil,

fourche, binette, sécateurs, etc.


https://www.google.fr/maps/place/Tinga,+40140+Magescq/@43.7695625,-1.2155606,737m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0xd51554eb99994af:0xa4ee5ab2a509d9bd!8m2!3d43.770741!4d-1.2179?hl=fr
https://www.google.fr/maps/place/Tinga,+40140+Magescq/@43.7695625,-1.2155606,737m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0xd51554eb99994af:0xa4ee5ab2a509d9bd!8m2!3d43.770741!4d-1.2179?hl=fr
https://www.google.fr/maps/place/Tinga,+40140+Magescq/@43.7695625,-1.2155606,737m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0xd51554eb99994af:0xa4ee5ab2a509d9bd!8m2!3d43.770741!4d-1.2179?hl=fr

