Fiche de poste

Chargé-e de mission
« Plaidoyer, capitalisation »

RENETA

Réseau National des Espaces-Test Agricoles

DESCRIPTIF DE L’ASSOCIATION

Créé en mars 2012, le Réseau National des Espaces-Test Agricoles (Reneta) a pour objet la
promotion du test d’activité pour favoriser I'installation agricole.

Le test d’activité s’inscrit dans un parcours de création progressive d’activité. Il définit le
moyen pour une (ou des) personne(s) de développer une activité agricole de maniere
responsable et autonome en grandeur réelle, sur une durée limitée, dans un cadre limitant
et échelonnant la prise de risque, afin d’évaluer le projet et soi-méme, dans le but de
décider de la poursuite, de I'gjustement ou de I'albandon du projet.

Le RENETA regroupe aujourd’hui plus de 90 membres de nature frés variée : associations de
développement rural, associations d’éducation populaire, couveuses d’activité,
coopératives d’activités et d’emploi, chamlbres d’agriculture, collectivités territoriales, parcs
naturels régionaux, établissements d’enseignement agricole, etc.

DESCRIPTIF DU POSTE

L'équipe salariée du Reneta est actuellement composée de 3 personnes :
- un coordinateur national ;
- un animateur de réseau ;
- une chargée de mission « Observatoire des espaces-test agricoles ».

Afin de faire face au développement de son activité, I'association souhaite renforcer cette
équipe en embauchant un-e chargé.e de mission « Plaidoyer, capitalisation» dont les
missions s’articuleront principalement autour de 2 grands axes de travail :

- production d’écrits et capitalisation ;

- plaidoyer et diffusion.
Comme tous les postes salariés, une dimension vie du réseau et renforcement des
membres est transversale au poste.

Il est & noter que, dans le cadre d’une réflexion plus globale sur la stratégie du réseau, le
Conseil d’administration du Reneta souhaite réorganiser a terme le fonctionnement de
I’équipe salariée. Le détail des missions et des responsabilités est donc amené a évoluer dans
les mois qui suivront I'embauche. Cette évolution se fera en concertation avec |I'équipe
salariée et les membres du Bureau.

MISSIONS

PLAIDOYER ET CAPITALISATION (60%)

e Animation et appui aux espaces de travail collectifs (groupes de travail thématiques,
groupes régionaux...).
e Réalisation d’études thématiques.



Valorisation des productions et des ressources du résequ.

Participation au plaidoyer national pour la reconnaissance du test d’activités agricoles.
Recherche d’informations et capitalisation pour la rédaction de documents en appui aux
membres pour leur plaidoyer régional.

VIE DU RESEAU ET RENFORCEMENT DES MEMBRES (30%)

Participation & I’'animation de la vie du réseau.

Participation au développement et & I'animation d’outils de communication &
destination des membres du réseau (lettre d’infos, Wiki.Reneta...).

Participation & la gestion et & I'animation de services et outils mutualisés.

VIE ASSOCIATIVE (10%)

Participation aux réunions du Conseil d’administration et du Bureau.

Liens avec les partenaires dans les projets associatifs.

Participation & la recherche de financements.

Participation & la gestion administrative et financiére des activités li€es au poste.

COMPETENCES RECHERCHEES

Adhésion au projet et aux valeurs du Reneta.

Expérience dans le plaidoyer et dans les projets multi-partenariaux.

Expériences avérées d'animations.

Connaissance des problématiques agricoles, en particulier sur la création d’activités en
agriculture et son écosysteme (acteurs, cadre institutionnel, réglementations...).

Trées bonne capacité d’analyse et de synthése, compétences rédactionnelles.
Capacité a mobiliser des outils et des savoir-étre pour animer des parties-prenantes
diverses : bénéficiaires, partenaires, conseil d'administration.

Autonomie et adaptabilité.

Capacité a travailler en équipe, y compris & distance.

CONDITIONS DE TRAVAIL

CDI & plein temps (35 heures), avec période d’essai de 3 mois renouvelable.

Poste préférentiellement basé & Lattes (34) dans les bureaux de |'association, mais lieu
de fravail & discuter.

Rémunération selon expériences et dipldmes, sur la base de la grille interne du RENETA
(2 500 € & 2 800 € brut par mois).

Déplacements fréquents & prévoir sur tout le territoire (prise en charge des frais de
déplacement, de restauration et d’hébergement).

Complémentaire santé (prise en charge a 60% par I'employeur).

CANDIDATER

Prise de poste souhaitée dés que possible.

Candidature (CV et LM) & adresser par email & contact@reneta.fr au plus tard
le 16/11/2025, avec pour objet «Recrutement Chargé.e de mission Plaidoyer,
capitalisation ».

Entretiens prévus le 3 décemibre 2025 (Paris ou Montpellier, & confirmer).



mailto:contact@reneta.fr

